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Kickvieng dieng Ziniasklaida mums pasakoja apie tai, kokie
yra ziaurs muasy vaikai ir paaugliai, kokiy baisiy nusikaltimy jie
padaro. Tada kalbinami jvairas reik§mingi Zmonés, specialistai,
kad paaiskinty, kas gi atsitiko masy jaunimui, tarsi jie baty
atskraidinti i§ kosmoso, o ne misy Zeméje gyventy ir ne i§ misu,
suaugusiu, mokytusi. I$ tikrujy tie ,sunkts® paaugliai yra sunkiai
suprantami. Daznai tie vaikai tampa tokie, nes negali patenkinti
savo esminiy poreikiu, jauéiasi nesaugis, nemylimi ir nieko verti.
Todél jie kerstauja uz tai...

lkrito | Sirdj perskaityti zodziai: ,Kiekvieng dieng mes
priskaldome akmenu, bet ka i$ ju statome? Tiltg ar siena? Statyk
tiltus... kasdien...”

Manau, kad $i mintis galéty buti $ios programos moto. Gali-
mybeé susigrazinti ,sunkius® vaikus ir paauglius visuomenei — tik
sialant jiems ,tiltus“, o neatsiribojant sienomis, kurios daro juos
dar piktesnius ir nelaimingus...

Nijolé Sturliené




Programos ,Tiltai“ tékslai — turinciy elgesio sunkumu, nusikalsti
linkusiy, paaugliy socializacija, psichologinio atsparumo stiprinimas, jy
prosocialiy vertybiy ir nuostaty diegimas.

Paauglio asmenybés potencialo ir jos augimo vidaus
istekliy atskleidimas.

Konkrediy, socialiniy jgadziy ugdymas.

Savo asmenybés ir kity Zmoniy, sveikatos ir gyvybés
vertingumo nuostaty, formavimas.

y

Programos metodai leidZia ugdyti gyvenimo jgudzius saveikaujant su
kitais dalyviais ir vedéju — per iSgyvenimus, atskleidziant save ir gaunant
apibendrinancig informacija.

Paaugliy socialiniy jgiudziy ugdymo programa ,Tiltai“ skiriama
specialiuju globos namu, dienos ir socializacijos centry bei rizikos grupés
paaugliams mokyklose. Sig programa turi vykdyti psichologai, sociali-
niai pedagogai ir dirbti su paaugliy grupe parengti pedagogai. Programa
vykdoma periodiniy uzsiémimy, arba stovykly metu.

TEORINIAME BLOKE suteikiama ziniy apie psichologinius paau-
glystes ypatumus, delinkventinio elgesio prielaidas, pasireiskima
ir koregavimo galimybes; aptariama socialiniy jgadziy reiksmé,
ju ugdymo gairés; apraSomi paaugliy grupés darbo ypatumai.

PRAKTINIAME BLOKE aprasomi konkretis darbo su paaugliais
metodai ir badai. Sialoma pereiti penkis simbolinius tiltus. y




Programa pradedama ekstremaly tiltu. Jau dalyvauti programoje
paaugliams yra i$Sikis ir ekstremalus patyrimas. Sio tilto tikslai: parodyti
grupés dalyviams, kaip ¢ia bus dirbama, i$méginti save aktyvioje, energin-
goje veikloje, drauge kurti pasitikéjimo ir bendradarbiavimo atmosfera,
mokytis komandinio darbo.

TYRINETOJU TILTAS skirtas jsigilinti | savo asmenybe¢ ir jausmy
pasaulj.

GELBETOJU TILTAS skirtas ,gelbétis“ nuo pavojingy savo elgesio
pasireiskimy — agresijos, psichoaktyviy medzZiagy vartojimo, mokomasi
atsisakymo jgudziy ir jveikti stresa.

D1PLOMATY TILTE mokomasi konstruktyvaus bendravimo ir konflikey
sprendimo.

ISMINCIY TILTE mokomasi spresti problemas ir priimti sprendimus.

SvAJoTOJY TILTE susitelkiama prie nory ir svajoniy, gyvenimo tikslu,

numatomi Zingsniai jiems pasiekti.




KA TURI ZINOTI SUAUGES,
DIRBANTIS SU PAAUGLIAIS




Banalus pasakymas: ,Jau ne vaikas, bet dar ir nesuauges” turi gilia
prasme. I§ tiesy paauglysté — tai Zmogaus kelioné i§ punkto ,Vaikas® |
punkta ,Suauges®, kuri trunka vidutiniskai desimt mety. Si kelioné néra
paprasta ir aiski, nes kiekvienas paauglys susideda tarsi i§ dviejy daliu:
,suaugusios®, kuri nori naujy teisiy, naujy, i$gyvenimu, naujos patirties,
ir ,vaikiskos®, priklausomos nuo suaugusiuju, nori ju paslaugu, elgiasi
neatsakingai. Todél daznai paauglysté apibudinama epitetais — ,,sunkus®,
LKritinis®, ,,pereinamasis“ amziaus tarpsnis.

Siuo amZiaus tarpsniu zmogy, ,,uzgriana“ zenklas fizinio, pazintinio
ir psichosocialinio vystymosi poky¢iai.

Paauglysté susideda is etapy. Pavyzdziui, Ch. Biiler skyré:

preliudijq (apie 11-12 m.), kai pasireiskia tam tikri paau-
glystés pozymiai. Paauglys tada nesulaikomas, linkes pestis,
vaiky zaidimai nebejdomiis, o vyresniujy zaidimai dar nesu-
prantami. Jis tada tiesiog neturi kur saves déti;

negatyvigjq faze, kai pasireiskia padidéjes jautrumas,
dirglumas, nerimastingumas, greitai susijaudinama, jau¢iamas
fizinis ir dvasinis diskomfortas. Paaugliai nepatenkinti savimi
ir savo aplinka, kartais net nekencia saves ir aplinkos. Tada
jauciasi vienisi, svetimi ir nesuprantami kitiems. Grei¢iau
suvokia negatyvius dalykus, o tai verc¢ia paauglius arba agre-
syviai gintis, arba jie tampa pasyvis melancholikai. Dél to
sumazéja darbingumas, jie izoliuojasi arba aktyviai iSreiskia
savo priesiskuma aplinkiniams. Mergaitéms negatyvioji fazé
trunka iki 11-13 mety, berniukams iki 14-16 mety; mergaiciy
$is periodas yra kur kas trumpesnis: 2—7 ménesiai. Sios fazés
pabaiga paprastai sutampa su kiino subrendimo pabaiga;

pozityvigjq faze, kuri ateina laipsniskai. Tada paauglys
pradeda jausti artuma su aplinka, atsiranda naujos vertybés,
patiria naujus dZiaugsmo $altinius — gamta, mena, moksla.
Atsiranda intymaus artumo poreikis, i$gyvenamas meilés

jausmas.




Pasaulio sveikatos organizacija paauglyste laiko Zmogaus gyvenimo
tarpsnj nuo 10 iki 20 mety,

Fizinius pasikeitimus paauglystéje pagal intensyvuma galima
palyginti tik su prenataliniu augimu ir poky¢iais pirmaisiais gyvenimo
metais. Berniuky ir mergaiciy biologiniy poky¢iy greitis skiriasi. Nors gali
buti zenkliy individualiy skircumuy, vis délto vidutiniskai mergaic¢iy agis
daro $uolj apie 12 metus, o berniuky — apie 14 metus. Taip pat dvejais
metais anks¢iau mergaitéms pradeda ryskéti pirminiai ir antriniai lytiniai
pozymiai.

Berniukams labiausiai rapi juy fiziné jéga, kurios pagalba galima
paveikti aplinka. Todél jiems svarbus ju tgis ir muskulatara. Mergaités
daugiausia rupinasi savo svoriu, Ggiu ir i$vaizda.

Paaugliai savo fizinius pasikeitimus i$gyvena draskomi priestaringy
jausmy — susidoméjimo, susizavéjimo ir pasibaiséjimo. Besikeicianti is-
vaizda — akivaizdus Zenklas, kad jie jau nebe vaikai. Betgi sparciai augantis
kanas yra neproporcingas, per plonas arba per storas, todél daznai — nepa-
trauklus, tolimas nuo etalony ir idealy. Tai stipriai veikia paaugliy As vaiz-
dg, jo vientisuma ir stabiluma, padidina jy iSgyvenama menkavertiskuma
ir nerima. Daug menkavertiskumo patiria ir tie paaugliai, kuriy fiziologiné
raida atsilieka.

Biologiniai pasikeitimai lemia ryskéjantj paaugliy seksualuma. Sparti
lytiné identifikacija daznai nulemia seksualinius paaugliy santykius.

Daznai teigiama, kad paaugliy seksualuma nulemia ,hormony
audros®. Daznali tai siejama taip pat su jy staigia nuotaiky kaita, dirglu-
mu, impulsyvumu, nerimastingumu, agresyviu ir probleminiu elgesiu.
Taciau moksliniai tyrimai rodo, kad tiesioginis $iy reiskiniy ir hormony,
lygio rySys yra labai silpnas. Juk staigius elgesio poky¢ius iSgyvena ne visi
paaugliai, nors visiems hormony lygis padidéja. [rodyta, kad hormony,
poveikis paaugliy elgesiui yra nulemtas psichologiniy ar socialiniy $eimos
veiksniy. Pavyzdziui, Udry (1988) tyrimai parodé, kad testosterono kiekis
gali lemti, kad 12—16 mety merginos turés lytinius santykius. Betgi Sio
hormono poveikis kur kas sumazéja arba visai i$nyksta, jei mergaité turi
téva arba sportuoja. ,Pozityvaus® tévo jvaizdis apskritai reik§mingai pa-
didina mergaiciy pasitikéjima savimi.

Tyrimai rodo, kad anksti subrend¢ paaugliai yra seksualiai akty-
vesni. Jdomu, kad vidutiniskai berniukai subresta dvejais metais véliau,




bet nekaltyb¢ praranda metais anks¢iau nei mergaités (Brooks-Gunn,
Furstenberg, 1989).

Pagrindinis pazinimo procesy pasikeitimas — peréjimas nuo konkre-
taus operacinio prie formalaus operacinio mastymo. Abstrakéiai pradedama
mastyti apie vienuoliktus gyvenimo metus ir apie penkioliktus metus Sis
mastymas susiformuoja galutinai. Paauglio mastymo /logika tampa panasi
i mokslininko — jis pradeda kelti, tikrinti ir vertinti hipotezes. Sustipréja
gebéjimai planuoti ir prognozuoti. Taigi atsiranda metapazinimas. Jauno
zmogaus pazinimui budingas idealizmas — jis masto apie galimybes, apie
save, kitus ir pasaulj kaip apie idealius.

Dél loginio mastymo stipréjimo didéja paauglio kritiskumas. Dabar
jis beatodairiskai nepriima suaugusiuju keliamy reikalavimuy ir postulatu,
o reikalauja jrodymuy ir pagrindimo. Su kritiskumu siejamas ir ryskus
paaugliy negatyvizmas konfliktiniy situaciju, streso ir emocinés jtampos
metu.

Paaugliy gebéjimas atsizvelgti j kity mintis ir kartu astresnis démesys
savo kiino metamorfozéms nulemia jy savity egocentrizmg. Jiems pradeda
atrodyti, kad jie ir jy elgesys kitiems yra taip pat jdomus kaip ir jiems pa-
tiems, dél to kartais paaugliams yra sunku nubrézti ribg tarp savo ir kity,
zmoniy interesy. [sitikinimas, kad jie nuolat kitiems rapi, kad nuolat yra
stebimi, vadinamas ,jsivaizduojama auditorija“ (Elkind, 1967). Stai kodél
jie taip iSgyvena dél kiekvieno savo spuogelio!

Kadangi paaugliai néra tikri dél savo tapatumo, jie jautriai reaguoja
i kity nuomong apie save.

Paaugliai dar prastai skiria kity Zmoniy jausmus ir tuo pac¢iu metu
yra panirg j savo emocinius i$gyvenimus. Todél jiems atrodo, kad juy jaus-
mai — unikalas, kad niekas niekada nepatyré ir nepatirs to, ka iSgyvena
jie — nei tokios meilés, nei tokio skausmo. Tokio egocentrizmo i$raiska —
kai kuriy paaugliy tikéjimas savo asmeniniu mitu, t. y. jtikéjimas savo
absoliuc¢iu unikalumu ir amzinumu. Manoma, kad nepazeidziamumo
ir nemirtingumo jausmas yra ypa¢ rizikingo elgesio pagrindas (Buls,
Thompson, 1989).

Toks egocentrizmas daugeliui paaugliy sumazéja apie 15-16 me-
tus. Tada jie supranta, kad aplinkiniai j juos nekreipia tick daug démesio,

kiek atrodé. Suvokiama, kad juos veikia tie patys ,gamtos désniai® kaip
ir kitus.




1. Nepriklausomybésir autonomijospasiekimas. [prastapaauglyste
vertinti kaip maista, nes $io amziaus jauni Zmonés siekia iSsivaduoti i$
suaugusiujy globos ir kontrolés. Ju emancipacija ne visada pasireiskia kaip
opozicija, nors suauge daznai suvokia butent taip. Paaugliai sickia ne tiek
save priespriesinti suaugusiems, kiek nori bati lygis su jais, o tai kartais
yra sunku dél ekonominés ir socialinés priklausomybés.

A. Freud (1950) teigé: ,, Neturéti paauglystéje problemy yra problema.*
Amerikos psichiatrai vertina paauglyste kaip ,normalia psichoze®. Sie pa-
sisakymai yra griezti, bet tinka vis délto ne visiems paaugliams.

E. Sprangeris savo kultirinéje ir psichologinéje koncepcijoje nurode,
kad paauglio asmenybé gali vystytis trimis budais:

paauglysté prasideda staiga, vyksta audringai, iStinka krizé.
Paauglys $j laikotarpj iSgyvena kaip ,antraji“ gimima, nes ga-
liausiai suvokia savo naujajj As;

paauglystés pokyciai vyksta létai, palengva, be dideliy asme-
nybés sukrétimy ir staigiy pasikeitimu;

dél turimos savikontrolés ir savidisciplinos paauglys sava-
rankiskai jveikia vidinj nerima ir krizes.

E. Sprangeris mané, kad pagrindiniai paauglystés naujadarai —
savojo As suvokimas, savo individualumo jsisamoninimas ir refleksijos at-
siradimas

Be abejo, dazniausiai per konfliktus ir maistus paaugliai i$sikovoja
vis daugiau nepriklausomybés. Tai yra ju raidos dedamoji. Nors emo-
cinis nuotolis tarp vaiky ir tévy vis didéja, bet vis délto paaugliams
tévai ir mokytojai bei ju nuomoné yra svarbu. Todél ¢ia iskyla dialogo,
kompromisy ieskojimo ir atsakomybés didinimo butinybé. Paaugliai turi
i punkeg ,,Suauges” atvykti savarankiski ir atsakingi.

2. Tapatumo susiformavimas, vientiso A$ atsiradimas. Kelyje
tarp punkty ,Vaikas® ir ,Suauges® vyksta saves ieska. Tai saves suvoki-
mo, savo vaizdo susidarymo, savo riby nustatymo, gyvenimo pozicijy ir
vertybiy ieskojimo, t. y. savo tapatumo ieska ir jtvirtinimas. Paauglys vis
bando ,pasimatuoti®, kaip jis atrodo savo bendraamziy fone, i$mégina
jvairy elgesj ir vaidmenis, jvertina, kaip tada jaudiasi, ar tai jam tinka.




Paauglystéje matoma ambivalencija ir paradoksai. Esant Sio am-
ziaus pasireiskia emocinis nestabilumas ir nuotaiky kaita — nuo egzal-
tacijos iki depresijos. Tik ka buves linksmas — jau liadnas. Tik ka
atrodgs pasitikintis pasidaro drovus ir bailus, buves altruistas —
tampa egoistas, komunikabilus — pasidaro uzdaras, smalsus — abejingas,
radikalus — konservatyvus ir t. t. Ypac¢ stiprios emocinés reakcijos atsiran-
da, kai yra pazeidziama paaugliy savimeilé. Emocinis nestabilumas labai
ry$kus 11-13 mety berniuky ir 13—15 mety mergaiciy.

Psichologinés paauglystés ypatybés kai kuriy autoriy yra vadina-
mos ,paauglystés kompleksu®. Si savoka apima: jautruma aplinkiniy verti-
nimui ir kartu beribio pasitikéjimo savimi demonstravima bei kategoris-
kus sprendimus apie kitus Zzmones; démesingumga kitiems, kuris gali bati
pakeistas triuskinamu abejingumu; troskima bati kity pripazintam gali
pakeisti demonstraciné nepriklausomybé ir kova su autoritetais ir pan.

Paauglys turi jveikti vidaus ir iSorés spaudima, pasiekti svarbius raidos
uzdavinius ir suvienyti visus pasiektus rezultatus j aisku, nepriestaraujantj
tapatumag.

E. Eriksonas teigé, kad, s¢kmingai i$sprendus paauglystés psicho-
socialing krize, susiformuoja tapatumo jausmas, savo asmenybés suvoki-
mas. Tada Zmogus pasitiki savimi, susiformuoja saugios ateities jausmas.

Jei $i krizé iSsprendZziama nesékmingai, gali atsirasti ,vaidmeny
sumaistis“. Tada zmogus iSgyvena netikruma, nesuvokia, kas jis toks, ka
jis gali, kokiai priklauso aplinkai. Tada suaugusio vaidmuo yra perima-
mas sunkiai, paauglysté trunka ilgiau.

E. Eriksono teigimu, $iuo laikotarpiu paaugliui labai svarbu turéti
autoritetg ir su juo susitapatinti. Autoritetais vaikystéje buve suauge — moky-
tojas, o dar anksciau — tévai ,,nuverc¢iami nuo sosto®. Paauglys pamato, kad
Sie Zmonés néra tokie tobuli, kokie atrodé anksciau. Reik$mingi pasidaro
bendraamziai. Dazniausiai autoritetu tampa koks nors bendraamzis, ger-
biamas suauggs, kino, muzikos ar sporto zvaigzdé.

Kai yra teigiama identifikacija, paauglys susitapatina su tokiu hero-
jumi, kuris yra priimtinas suaugusiems ir visuomenei, o jei identifikacija
neigiama — su neigiamu herojumi, protestuojanciu prie§ visuomenés nor-
mas, net su nusikaltéliu. E. Eriksono manymu, paauglystéje kartais geriau
neigiama identifikacija, negu visai nesuvokti savojo As. Susitapatinimas su

neigiamu personazu gali bati laikinas ir teikia galimybe paaugliui pazinti
save.




Salia As koncepcijos paaugliams formuojasi ir Mes koncepcija. Jie
nori buti individualis ir nepakartojami, taciau nori priklausyti ir savo
kompanijai, grupei, kuri turi savo tikslus, pomégius ir interesus, t. y. refe-
rentinei grupei, nori toje grupéje uzimti deramga vieta. Kita vertus, pasau-
lis tarsi suskyla j ,savus® ir ,,svetimus®. Kartais netgi matomas antagoniz-
mas tarp grupiy, pavyzdziui, rokeriai netoleruoja pankuy, ir atvirksciai,
pankai — ,daigy” ir pan.

Nors ir tévams, ir mokytojams yra ,patogesni® paklusnas paaugliai,
kurie vykdo jy nurodymus ir visada elgiasi ,taip, kaip reikia“, asmenybés
augimo poziriu yra gerai, kai paaugliai maistauja, nesutinka. Tada jie
geriau pazjsta save. Jei suaugg elgiasi teisingai ir korektiskai, tada jaunuo-
liai suZino savo elgesio ribas, i$moksta buti atsakingi.




Kiekvienas suauges tikriausiai neabejodamas apibuadins, koks
paauglys yra ,sunkus®. Kiekvienas apie tai turi savo nuomong, nes yra
su jais susidiires — darbe ar savo $eimoje, kaimynystéje, gatvéje, auto-
buse, matgs ir skaites Ziniy kriminalinése kronikose. Tokie paaugliai gali
elgtis impulsyviai, agresyviai, jie egocentriski, ju emociniai rysiai su ki-
tais zmonémis — pavirSutiniski, jie nesupranta kity, neturi atsakomybés
jausmo ir t. t. ir pan.

Be abejo, kiekvienas toks paauglys turi savo ,sunkéjimo® istorija.
Ne visi asocialiy tévy vaikai yra ,sunkis®, o iSoriskai s¢kmingy Seimy
vaikai — ,lengvi® ir ,patogis®.

Apskritai ,sunkiu“ buty galima pavadinti kiekvieng paaugli dél
iSgyvenamos paauglystés krizés, taciau svarbu, kokiame kontekse vyksta
$i krizé ir kuo ji baigiasi.

Paauglystéjé intensyviai vyksta socializacija, t. y. perimamos visuo-
menés socialinés normos, vertybiy sistema, socialiniai vaidmenys. Sis
procesas ne visada sklandus. Paauglio socializacijos sunkumus gali lemti
Sie veiksniai:

Seima: $alti santykiai, emocinis atstimimas, aukléjimo klai-

dos (nuolatiniai barniai, grieztos bausmés, kontrolés trakumas,
priestaringi reikalavimai ir t. t.) (Ratter M.).

mokykla: nesékmeés ir neigiamy vertinimy dominavimas mo-
kykloje;

bendraam#ziai: atstaimimas ir izoliacija bendraamziy grupéje;

raida: jvairts kognityvios raidos sutrikimai ir kt.

tiesioginé — kai vaiko ir paauglio aplinkoje yra demons-
truojamas asocialus elgesys, vyrauja asocialios elgesio normos
ir vertybés, kur asocialus elgesys — pastiprinamas. Tai vyksta
asocialiose $eimose, kriminalinése bendraamziy grupése, nu-
sikalstamose grupése ir pan.;




netiesioginé—kai daromos esminés aukléjimo klaidos Seimoje
ir mokykloje, yra ribotos galimybés patenkinti savo poreikius
prosocialiais, pozityviais budais, kai perimamas negatyvus
elgesio modelis ir kt.

Paaugliy asocialumas gali pasireiksti nevienodai — nuo delinkven-
tinio iki asocialaus nusikalstamo elgesio. Delinkventiniu elgesiu vadinami
smulkis nusizengimai, moralés normy pazeidimai, kurie nesukelia rimto
pavojaus ir nepadaro didelés zalos. Delinkventiski paaugliai linke pazeisti
esamas elgesio normas (Valickas G., 1997).

Daznai apie sunkius paauglius niekas negali nieko gero pasakyti.
Mokytojai nepatenkinti ju mokymusi ir elgesiu, tévai sako, kad jiems
sunku myléti tokius savo vaikus, o bendraamziai dél jy agresyvumo ir
elgesio taip pat juos atstumia. Taigi problemiski paaugliai patiria nes¢kmiy
pagrindinése gyvenimo srityse. Todél ju menkavertiskumas didéja, ne-
tinkamas elgesys sunkéja. [sijungia psichologiniai gynybos mechanizmai,
nes buti ,niecko vertam® ilgg laikg — labai sunku. Sie paaugliai dél visko
kaltina kitus ir labai retai prisiima kalte.

Tokiy, paaugliy socialinio prisitaikymo galimybés mazéja, jie tampa
nejautris socialiai priimtinai patiréiai, nes savo menkavertiskuma kom-
pensuoja ,gatvés komandoje®, kuri daznai priima visus ,nelaimélius®.
Priesingy, socialioms vertybiy demonstravimas taip pat gali bati supran-
tama kaip psichologiné gynyba. ,Jus mangs nepriimate ir nesuprantate, o
a$ spjaunu | tai, ka jus iSpazjstate®, — tokia galéty bati $iy paaugliy privati
logika.

»ounkis“ paaugliai savo gyvenime daznai daro savarankiskus spren-
dimus, kurie dazniausiai yra susij¢ su rizika. Ju sprendimai dazniausiai
atsieti nuo ateities. Sie paaugliai paprastai neprisiima atsakomybés uz juos.
Asmeninés atsakomybés vengimas taip pat sietinas su juy menkavertiskumo
jausmu, negatyviu saves ir savo veiksmy vertinimu.

Daugelis sunkiu paaugliy pasizymi agresyvumu.

Psichologijoje agresija apibréziama kaip fizinis ar Zodinis elgesys sie-
kiant pakenkti ar sunaikinti, kilgs dél priesiSkumo arba kaip i$ anksto
numatyta priemoné tikslui pasiekti. Tyrimai patvirtina, kad agresyvus

elgesys — tai prigimties ir patirties saveikos rezultatas.




Vaiky agresyvaus elgesio formavimosi Saltiniai yra:

Seima: joje gali buti demonstruojami agresyvaus elgesio mo-
deliai, toks elgesys pastiprinamas, vaikai patiria psichologinj ir
fizinj smurta;

bendraamziy grupés poveikis: problemiski paaugliai daznai
gauna pastiprinima i§ grupés, kurioje pripazjstamas problemy
sprendimas pavartojant jéga. Tokioje grupéje vaikas ar paaug-
lys tada pasiekia aukstesnj socialinj statusa, jgyja ,draugy’”.

Ziniasklaida: ¢ia vaikai ir paaugliai mato realiai neribojama
smurta.

Agresyvus elgesys ypac turi jtaka vaiky ir paaugliy socialinei deza-
daptacijai. Nuolat besimusantys yra nepriimtini tiek bendraamziams,
tick suaugusiems. Negatyvus pozitris j tokius vaikus ir paauglius lemia ir
prasta ju pazanguma, dél to jie tampa izoliuoti ir ,nereikalingi®. O tai dar
labiau skatina jy pyktj ir agresyvuma.

Padaryti zalos kitiems yra nevienintelis agresyvaus elgesio tikslas.
Daznai tuo sickiama jtvirtinti savo valdzia, apginti savo interesus, kom-
pensuoti savo menkavertiSkuma ir t. t. Daugelis sunkiy paaugliy yra
itikéje, kad agresija yra vienintelis budas priversti kitus juos gerbti, pai-
syti ju nuomonés. Puldami kitus, jie demonstruoja savo drasa, jéga,
reik§minguma, i$sikovoja statusa savo socialinéje grupéje. Tokia agresija
vadinama instrumentine (Feshbach S.).

Agresija gali atsirasti ir kaip reakcija j frustracija arba bati impulsyvi,
kai ji nepasiduoda kontrolei ir i$gyvenama kaip afektas (Berkowitz L.).

Kaip galima padéti ,,sunkiems® paaugliams? Ar galima padéti apskri-
tai? Norime tikéti, kad taip. Socializacija vyksta visa gyvenima. Si kukli
programa, tikimés, prisidés prie to. ,Sunkiems® paaugliams daznai reika-
linga giluminé psichoterapija, kuri siandieng dazniausiai yra neprieinama,
o jei ir pasiekiama tai juy paprastai yra atmetama. Socialiniy arba gyveni-

mo jgudziy ugdymas bty tiltelis ateiti j socialy gyvenima.




Pasaulio sveikatos organizacija (PSO) socialinius jgudzius apibadina
taip: ,,Tai gebéjimai prisitaikyti visuomenéje ir elgtis pozityviai,
individy gebéjimas veiksmingai susidoroti su kasdienio gyvenimo
poreikiais ir problemomis (...), tai tokie gebéjimai, kurie jauniems
Zmonéms padeda islaikyti psiching sveikatq ir pasitikéjimg savo
Jjégomis, kai jie susiduria su gyvenimo realijomis“. (Citata i ,Mokykla
be narkotiky®).

Saves paZinimas ir savigarba. Tai gebéjimas pazinti ir jvertinti
savo asmenybés ypatybes, stiprybes ir silpnybes. Saves vertinimas —
tai kiekvieno zmogaus santykis su turimu A5 vaizdu, emocinis to santykio
iSgyvenimas. Tai individo saves paties, savo savybiy, galimybiy ir vietos
tarp zmoniy, vertinimas. Nuo jo priklauso Zzmogaus santykiai su kitais, jo
savikritiSkumas, reiklumas sau, pasiekimai, poziuris j savo laiméjimus ir
nesékmes, jo savijauta ir elgesys.

Gebéjimas bendrauti. Bendravimo jgudziai leidZia uzmegzti ir i$-
laikyti draugiskus rysius su aplinkiniais, isklausyti kitus ir tiksliai iSreiksti
savo mintis, suprasti kito jausmus ir elgesio motyvus.

Gebéjimas priimti sprendimus. Tai gal¢jimas apibrézti problema,
issiaiskinti sickiama tiksla, generuoti problemos sprendimo alternatyvas ir
jas vertinti bei rinkti tinkamiausig ir praktiskiausia. Tai atsakomybés uz
sprendimus ir padarinius prisiémimas.

Gebéjimas spresti konfliktus. Tai mokéjimas spresti konfliktus
konstruktyviai: jsisamoninti konflikta, atpazinti ir iSreiksti jausmus,
iSsiaiskinti tikruosius poreikius ir norus, ieskoti problemos sprendimo ir
priimti jj.

Gebéjimas valdyti jausmus. Visi emociniai iSgyvenimai yra zmo-
gaus vidaus gyvenimo dalis, kurie atitinka ta situacija, kurioje jis yra,
todél jie néra nei geri, nei blogi. Blogi gali bati veiksmai, elgesys ar ben-
dravimo situacija. Jausmy ir emocijy valdymo jgudziai apima tris proce-
sus: atpazinima, jsisgmoninimga ir iSreiSkima. Jausmus galima atpazinti




is kano pojuciy, situacijos arba jvykiy konteksto bei minciy. Jausmy
[sisamoninimas paprastai yra susij¢s su emocinés busenos pavadinimu.
Jausmai korektiskai isreiSkiami vadinamaisiais A$ teiginiais.

Gebéjimas jveikti stresq. Stresas yra nataralus gyvenimo reiskinys,
skatinantis veikluma, iSradinguma, netgi karybiskuma ir tobuléjima.
Tac¢iau per stiprus, daznai pasikartojantis arba chroniskas stresas gali
sukelti jvairiy ligy, lemti priklausomybiy atsiradima. Svarbu mokytis
atpazinti stresg ir jj jveikti. Tam padeda mokymasis aiskiai ir pozityviai
mastyti, atsipalaiduoti, paramos ieskojimas ir teikimas, fizinés sveikatos
puoseléjimas.

Gebéjimas atsisakyti. Tai jgudziai tinkamai pasakyti ,Ne“ tada,
kai norima tai pasakyti, kad kiti suprasty pasiryzima atsisakyti. Tai
pasipriesinimas spaudimui. Kai Zmogus pasitiki savimi, jo atsisakymas
skamba tvirtai, ryztingai, bet kartu ramiai.

Kritinis ir karybinis mgstymas. Sprendziant problemas, ypa-
tinga reikSme turi kritinis mastymas, t. y. gebéjimas atskirti fak-
tus nuo i$ankstiniy nuostaty ir nuomoniy. Kritinis mastymas apima
klausimy kélima, atsakymuy paieska, nuomoniy palyginima ir sprendimy
pasirinkimg. Taip pat numatoma perspektyva ir mokomasi i§ patyrimo.
Kuarybinis mastymas yra laisvas, lankstus, nesabloniskas, atmetantis tai,
kas akivaizdu ir jprasta, ir sutelkiantis démesj i jvairias sprendimo ga-
limybes, o ne j vieng akivaizdziausia.

Modelinodami. Jie mokosi ziarédami | mus, suaugusius. Kaip mes
valdome savo jausmus, sprendziame konfliktus, priimame sprendimus ir
t. t. yra modelis, kurj jie perima. Jei mes sakome: ,, Priimdami sprendima,
gerai pagalvokite ir apsvarstykite®, o patys impulsyviai pradedame Saukti
ir iSvarome paauglj uz duru, tai ko jis i$moksta? , Miisy veiksmai kalba
garsiau negu miisy Zodziai*.

Pastiprinami. Kai vaikai ir paaugliai elgiasi tinkamai, mes turime
neatidéliodami ir atvirai jiems pasakyti arba kano kalba isreiksti, kad tai
pastebime. Labai daznai paaugliai sako suaugusiems: ,,Jiis niekad nema-
tote, kada as geras, bet tuoj Saukiate, jei darau kagkq ne taip.”

Saugiis. Suaugg turéty buti nuoseklis. Jei tre¢iadienj per grupés

uzsiémima vedéjas sako, kad visi jausmai Zmogui yra reikalingi, o penk-




tadienj: , Kaip tau negéda pykti ant geriausio draugo®, tai paauglys nesijaus
saugus ir netikés suaugusiu. Drauge jis neperims ir reikalingy gyvenimo
igtdziy,.

Padrgsinami. Nauju jgudiiy saugiausia mokytis palankioje
aplinkoje. Todél grupés vadovas turi padrasinti paauglius daryti tai
sprendziant kasdienes mazas problemas. Taip sukaupta patirtj bus leng-
viau perkelti | sudétingas gyvenimo aplinkybes.

Leidziant klysti. Aisku, kad niekas niekada netaps tobulas. Grupés
vedéjas turi dalyviams perteikti nuostatas: ,Padaryta klaida — nauja
galimybé kazko ismokti*, ,Daryti ir daryti blogai yra geriau, negu nicko ne-
daryti®. Gautos pamokos, darant smulkias klaidas, tikékimés, apsaugos
vaikus nuo esminiy, gyvenima griaunandiy.

Pasitelleus kantrybe. Bukime kantris, bendraudami su vaikais ir
paaugliais. Jie pro ausis praleidzia masy Sauksma, pyktj ir nepasitenkinima.
Tik ramus, bet drauge tvirtas suaugusiujy tonas palieka ,atviras bendrauti
duris“. Sakoma, kad kantrybés, kaip ir raumenu, kiekvienas turi skirtingg
kiekj, bet treniruotémis ir viena, ir kita galima uZzsiauginti.




Tiek individualus, tiek darbas su ,,sunkiy® paaugliy grupe yra tikras
issukis specialistui, nes $ie paaugliai paprastai néra patyre gilaus kontakto
su zmonémis, jie nesiekia emocinio rysio, o to jiems i$ tikrujy labiausiai ir
traksta. Esminé juy patirtis yra susijusi su vieniSumu Seimoje, agresyvumu
ir manipuliavimu.

Dirbant su paaugliais, labai svarbu islaikyti santykio ,objektas—
subjektas® pusiausvyra. Jei grupés vedéjas vadovaujasi nuostata, kad
paaugliai — darbo objektai, kuriuos reikia ,perdaryti tada jis neabe-
jotinai bus suvoktas kaip manipuliatorius, o gal net agresorius. Jei jis va-
dovaujasi tik humanistiniais principais ir nestruktiiruoja darbo, greitai
pats tampa objektu, kuriuo manipuliuoja paaugliai.

Problemiski paaugliai sunkiai islaiko nustatytas ribas. Bet kokiy
taisykliy laikymosi ir struktaros reikalavimus jie suvokia kaip grésme jy
saugumui, kaip juy nepriémimg ir net agresija ju atzvilgiu. Taigi grupés
vedéjas turi bati pasirenges nuolat ,tikrinti ribas“. Grupés darbo metu
jie turi pajausti, kad suauggs, kuris nuolat priziari taisykliu, susitarimy, ir
struktaros laikymasi, néra jiems priesiskas.

Tai svarbus etapas, nes nuo suformuotos grupés dalyviy ir jy derinio
is dalies priklauso grupés darbo s¢kmé. Geriausia, kai grupés vedéjas,
rinkdamas grupe, pasikalba su kandidatais individualiai. Specialistas turi
jvertinti, ar paauglys galés dirbti grupéje.

Pageidautina, kad grupé buty sudaryta i§ vienodo amziaus paaugliu,
amziaus skirtumas turéty bati ne daugiau kaip dveji metai. Be abejo, svar-
bus ne tik kalendorinis amzius, be ir intelektinis.

I grupe nereikéty imti giminaiéiy, paaugliy po krizinés situacijos
(nebent tai speciali grupé), iSgyvenanciy savizudybés krize (jiems pirmi-
ausia butina individuali pagalba).

Ar agresyviu elgesiu pasizymintj paauglj imti | grupe, priklauso nuo

keliy veiksniu:




reikia jvertinti paauglio agresyvumo lygj. Jei konkretus
paauglys pasizymi afektyviomis agresijos reakcijomis, kurios
pasireiSkia destruktyviais veiksmais, jo negalima imti  grupe.
Pirmiausia jis turi bent kiek pramokti savikontrolés individua-
liose konsultacijose;

svarbu, kad grupéje nebuty per daug agresyviy paaugliu,
nes jie gali uzsikrésti vieni nuo kity ir kumuliuoti agresyvia
energija, kuria vedéjams bus sunku suvaldyti. Rekomenduoja-
ma, formuojant grupe, atsizvelgti, kad ne daugiau kaip tre¢dalis
grupés nariy, pasizyméty aiskia agresija.

Butina gauti nepilnameciy tévy sutikima. Vienintelé isimtis galéty
buti paaugliai uzdaro tipo jstaigoje.

Kiekviena dirbanti grupé turi savo dinamika, t. y. tarpasmeninius
santykius, kurie arba traukia dalyvius vienus prie kitu, arba atstumia.

Pagrindiné grupés dinamikos dalis yra pasitikéjimo ir saugumo atmos-
feroskiuirimas. Tai—ilgalaikis procesas. Dirbant su problemiskais paaugliais
tai yra sunkus uzdavinys, nes jie daznai turi bazinj nepasitikéjima kitais,
o0 ypa¢ — suaugusiais, visur mato tariama grésme ir jauciasi pazeidziami.
Svarbu neprarasti kantrybés ir mazais zingsneliais kurti reikalinga atmos-
fera. Pirmiausia vedéjas pats turi dalytis savo mintimis ir jausmais, bet
nebandyti teigti to dalyviams primygtinai. Tai svarbu kuriant saugumo
ir pasitikéjimo atmosfera. Kartu paaugliai mokosi tinkamai reiksti savo
mintis ir jausmus.

Kitas svarbus grupés dinamikos rodiklis yra grupés sutelktumas,
kuris taip pat randasi laipsniskai, dalyviams veikiant kartu, dalijantis
savo jausmais ir suprantant, kad juy problemos yra panasios. Tai skatina
bendradarbiavima, norg padéti vieni kitiems ir keistis.

Grupés darbo pradzioje aptariamos darbo taisykles. Ypa¢ pabréziamas
konfidencialumo principas. Drauge vedéjas turi pasakyti, kad paslaptyje
nelaikys, jei issiaiskins, kad kazkas iSgyvena savizudybés krize. Tada teks
ieskoti pagalbos kitur.

Svarbu i§ karto grupei pristatyti grupés darbo principus, pavyzdziui,
ykalbéti po vieng“ (tam buty galima turéti ,mikrofona®, kad ir kokj
penala, kuris suteiks teis¢ kalbéti), ,.kalbéti savo vardu® (,,a§ manau...%, ,a$




zinau..., ,a$ patyriau...“) ir pan. Naivu tiketis, kad grupé i$ karto tobulai
laikysis iy principuy.

Vedéjas turi siekti j uzduociy atlikima jtraukti visus grupés dalyvius.
Tam reikia naudoti jvairius aktyvinimo badus.

Butina pastebéti grupés nariy santykius / saveikas (ypa¢ nemalo-
nias, skausmingas), jausmy ir nuotaiky pasikeitima, atsiradusj nuovargj.
Reaguodamas | tai, jis turi pasialyti tinkamg ,ledlauzj®, atsipalaidavimo
pratima ar trumpalaike pertraukéle. Vedéjas turi stebéti, kaip vyksta pra-
timai, ar visi vienodai suprato uzduotis ir klausimus.

Dirbant su paaugliy grupe iskyla agresijos, monopolizavimo,
pasipriesinimo, konfidencialumo nesilaikymo, grupeliy susidarymo, pes-
tyniy ir kity problemy,.

Dauguma sunkiy paaugliy pasizymi atvira arba paslépta agresija.
Grupés darbo metu tai gali pasireiksti $iurk$tumu, grasinimais, keikimu-
si, jzalumu.

Grupés uzsiémimai padeda jveikti agresyvias reakcijas. Darbo grupéje
metu pakankamai saugioje aplinkoje paaugliams suteikiama galimybe
iSbandyti kitas neagresyvias elgesio formas, jas jtvirtinti ir i§ bendraamziy,
gauti ne tik negatyvu, bet ir pozityvy griztamajj ry$j. Taigi grupés darbas,
kurio metu paaugliai saveikauja, leidzia jgyti patirties, kurios negalima
gauti individualiose konsultacijose.

Vedéjas turi iSreiksti griezta ir aiskia pozicija del agesyvaus elgesio (ir
veiksmais, ir Zodziais). Tai svarbu, nes agresyvus elgesys — uzkrec¢iamas ir,
jei nebus uzkirsta kelio, darbas taps nejmanomas.

Taigi jau per pirma susitikimg formuluojant grupés darbo taisykles
sakoma, kad musimasis ir prasivardziavimas — netoleruojami.

Kai grupés uzsiémimo metu prasideda pestynés ar zodine kova,
vedéjas nutraukia darba, bet agresyvumas néra bet kokiomis priemonémis
is karto slopinamas, o bandoma iseiti i$ situacijos ,.¢ia ir dabar. Agresy-
viam dalyviui leidZziama isreiksti savo emocijas, tuo parodant, kad visi
jausmai priimtini, tik nepriimtinas juy raiskos budas.

Grupés darbo metu pestyniy kontrolé po truputj gali buti
perleidZziama paciai grupei. Dalyviai skatinami, pastebéjus agresyvaus
elgesio uzuomazga, pranesti garsiai apie tai, pavyzdziui, ,Démesio! Ka-
ras!“ ar pan. Tas $uksnis galéty reiksti, kad bet kokia grupés veikla sustab-
doma ir dalyviai su vedéju stebi, kuris pirmas nustos pestis arba bent pa-




bandys tai daryti. Grupé gali, pavyzdziui, choru pradéti skaiciuoti garsiai
ir fiksuoti, kiek truko masis.

Jei vykstanti kova néra labai pavojinga, vedéjas tiesiogiai nestoja tarp
kovojanciy. Taciau jei kautynés tampa pavojingos sveikatai ar gyvybei,
vedéjas bando sulaikyti besikaunancius.

Taip paaugliai mokomi jsisamoninti, kada nekaltas juokelis gali virsti
musiu, ir kontroliuoti savo fizinius veiksmus esant emociniam susijaudi-
nimui (apskaiciuoti smagj, laiku sustoti ir t. t.). Svarbu, kad paaugliai patys
iSmokty kontroliuoti savo agresyvius impulsus.

Rekomenduojama $alia auditorijos, kurioje vyksta uzsiémimai, turéti
nedidele patalpa, kur bity galima trumpam izoliuoti arsujj dalyvi. Cia su
juo galéty pabuti vedéjo asistentas. Nusiramines dalyvis galéty grizti |
grupe.

Rekomenduojama po tokio issisokimo, Siek tiek aprimus aistroms,
ivyki paanalizuoti, aptarti mintis, emocijas ir elgesj. Sveikinamas net
menkiausias bandymas iseiti i§ konflikto, stabdant agresyvius impulsus.

Kai yra didelé jtampa, tolesnis numatytas darbas gali sutrikti. Sie-
kiant ,sugrjzti | vézes®, rekomenduojama atlikti pratima ,Pasélusios
rankelés®.

Labai svarbu, kad pats vedéjas islikty ramus, nepradéty elgtis agre-
syviai. Daznai agresyviais veiksmais ar zodziais paaugliai demonstruoja
jéga ir tikisi i§ suaugusiy ju pykcio, pakelto tono ir pan. Taigi vedéjas
neturi stoti | kova, jis parodo, kad grupéje yra taisyklés, kuriy visiems
reikia laikytis. Cia suauges turi bati modeliu, kaip reikia spresti kylanéias
problemas ir konfliktus.

Grupéje gali buti dalyviu, kurie yra labai aktyvis, pasisako daznai
visais klausimais, bet ne i$ esmés, pertraukia kitus ir t. t.

Daznai giluminés tokio elgesio priezastys — nerimas ir baimé.

Jei vedéjas grupés darbo metu pastebi, kad kuris nors dalyvis
uzima per daug laiko ir ,pasiima“ per daug démesio, kai fiksuoja savo
susierzinimg, tada tokj dalyvj reikia stabdyti. Paprastai sakoma, kad dar
yra nekalbéjusiy / kalbéjusiy mazai, todél dabar pasisakys kiti, arba jo
klausti, kas atsitiko, kad jam $iandieng reikia tiek daug démesio.

Corey & Corey (1992) tokiomis aplinkybémis pataria naudoti ne-
baigtus sakinius: ,Jei a$ nekalbésiu, tai...“, ,AS turiu daug ka papasakoti,

nes..., ,AS noriu, kad mane isklausytuméte, nes...“ ir panasiai.




PrieSinimasis suaugusiems — budingas paaugliams apskritai. Tokios
situacijos sunkiems paaugliams yra gerai zinomos, ten jie jauciasi padéties
Seimininkai (,Ir kg jis man padarysite?®).

Paaugliy pasipriesinimo formos:

demonstratyvus nepaklusnumas — atvirai reiskia savo nepasi-
tikéjima, grasina susidoroti, nelankyti uzsiémimy ir pan.;

patikrinimas — provokuoja vedéja agresijai, bando issiaiskinti,
ar jis elgiasi taip, kaip paprastai elgiasi suaugge;

tyléjimas — paprastai naudojamasi, kai vedéjo nepavyko
i$provokuoti kovai.

Taciau besiprieSinanciy paaugliy tikslas — ne tik i$vesti vedéja is
kantrybés, daznai tai yra jy savigynos budas, kai nenorima stengtis jveikti
savo problemuy. Tai gali bati susij¢ su nepasitikéjimu, nenoru atsiskleisti,
kai yra ka slépti.

Siek tiek sumazinti pasiprie$inimg galima per individualius susi-
tikimus prie§ grupés darba, paaiskinant tikslus ir metodus. Jei grupé
renkama privalomaja tvarka, paaugliams paaiskinama, kad jie turi visas
teises kaip ir savanoriai, i$skyrus galimybe palikti grupe savo noru.

Jei grupéje besipriesinanéiy yra keli, neverta déti per daug pastangy
juos jveikiant. Tokiems paaugliams leidZziama isreiksti nepasitenkinima ir
dirbama toliau, o jie palickami ramybgje.

Darbas grupéje turi stipry emocinj poveikj, todél anksciau ar véliau
besipriesinantys pradeda dalyvauti aktyviai. Kai paaugliai zino, kad gali
isitraukti | darbg tada, kai nori, pradeda jaustis laisviau. Sakoma, kad dar-
bas su pasipriesinimu yra vaisingesnis negu darbas prie§ pasiprie$inima.
»Negalima ugnies nugaléti ugnimi, tam reikalingas vanduo®

Drovus paauglys gali buti dél daugelio priezasciy: dél nepalankiy
salygu namuose, démesio jam stokos, socialinés izoliacijos, turétos krizés
(pvz., suaugusiuju smurto), patiriamo broliy/sesery ar bendraamziy spau-

dimo ir smurto, fizinés ar psichinés raidos sutrikimy ir t. t.




Paprastai toks paauglys linkes nedalyvauti grupés darbe, likti ste-
bétoju. Tokj paauglj jtraukti j grupés darba reikia palengva. Kurj laika
droviems, nedrasiems galima leisti stebéti uzsiemimus i$ $alies, t. y. ne-
dalyvauti aktyviai. Bet pageidautina, kad vis délto fiziskai jie bauty gru-
peléje (isskyrus autistus). Tokie vaikai turi buti rate su kitais, o ne sédéti
nuosalyje.

Jeigu dirbama poromis, galima nusakyti, kuris dalyvis pradeda
vykdyti uzduotj pirmas (pvz., gave zalia burty kortele arba kieno baty
dydis yra mazesnis klausinéja pirmi). Gave tokias tikslias instrukcijas,
drovieji ar pasyvieji jsitraukia j darba. Bet jei vis délto atsisako, reikia leisti
jiems kurj laika tik stebeéti ir klausytis kity.

Po kurio laiko vedéjas vél turi bandyti drovy paauglj jraukti j darba.
Galima vartoti tokias frazes: ,,Siandiena dar ne visi pasisaké. Prasau pasi-
dalyti savo mintimis tuos, kurie dar nekalbéjo, jei nori...%, ,Ka tu manai
apie i$sakytas mintis?“, , Kieno nuomonei tu pritari?“ ir pan.

Kad ir kaip buty, tai tik vedéjo pasialymas kalbéti, bet spausti jokiu
badu nereikia, nes gali buti gautas atsisakymas arba ,pasyvus® pasi-
prie$inimas. Tokiems paaugliams reikia kur kas daugiau laiko, kad
jveikty jiems nerimastingg situacija. Tikékimés, kad tokie paaugliai kazko
iSmokta stebédami.

Jei kazkas nesilaiko susitarimo nepasakoti niekam uz grupés ribu,
kas vyksta per uzsiémimus, tai yra rimta problema. Tada negalima kalbéti
apie pasitikéjima ir atviruma, o kartu negalima kalbéti ir apie grupés
darba.

Konfidencialumo reikalavimas yra draudimas, o jei tai draudimas,
tai paaugliams gali kilti noras jj sulauzyti, patikrinti, kaip elgsis vedéjas,
kiek jis bus nuoseklus ir ar darys tai, ka kalba.

Jei keliamas kaltinimas, kad ,kazkas isnesé Zinia uz dury’, tai rei-
kia aptarti per uzsiémimus. Pirma kaltintojas turi pasakyti, kg jis apie
tai zino. Paskui tas, kuris jtariamas, papasakoja savo versija. Tada kiekvie-
nas grupés dalyvis pasisako, ka jis apie tai mano, kaip jaudiasi, ir sitlo
savo problemos sprendimo varianta. Be abejo, vedéjas turi atitinkamai re-
aguoti, jei bendras sprendimas yra smurtinis. Jis tada primena, kad grupés

taisyklés to netoleruoja.




Kartais atsitinka, kad grupéje pradeda formuotis atskiros grupelés,
kurios priespriesina save visai grupei. Jei vedéjas apciuopia tokj tik uz-
simezgusj procesa, reikia stengtis tokios grupelés narius iSskirstyti — pa-
naudoti burtus dalijant j grupes ar | poras darbui, sodinant atskirai ir pan.
Jei tokios grupelés yra susiformavusios ir trukdo darbui, verta apie tai
pakalbéti visiems per uzsiémima. Vedéjas tokj pokalbj, pavyzdziui, gali
pradéti taip: ,Pastebiu, kad kai kurie i$ jusy bendrauja tik tarpusavyje ir
vengia bendrauti su kitais. Pakalbékime, ka mums tai reiskia....

Masinj grupés palikima gali iSprovokuoti vieno paauglio sprendi-
mas neiti | grupe. Bent vieno nario, net paties ,nepatogiausio® ar ne-
mégiamiausio, i$¢jimas sutrikdo grupeés sistema ir pareikalauja i$ grupés
per daug energijos.

Vedéjas, kad sumazinty, sio rei$kinio tikimybe, neturi nuolat priminti
grupés nariams juy teisés palikti grupe, nes tai gali skambéti kaip pasialymas
tai padaryti. Geriausia grupés palikimo klausima aptarti grupés darbo
pradzioje. Tada susitariama, kad, nusprendus iseiti, reikia dar bent karta
ateiti | uzsiémima. Norintys iSeiti neturi ai$kinti tikrujy i$¢jimo priezas¢iu,
reikia ateiti, kad kiti turéty galimybe atsisveikinti su juo.

Jei vienas grupés narys vis délto iSeina, tai gali ,atverti vartelius®
nerimastingiems ir bijantiems buti grupéje dalyviams. Tada vedéjas turi
inspiruoti grupéje pokalbj, ko bijo ir dél ko nerimauja paaugliai. Tai teikia
emocinj palengvéjima. Pastebima, kad po to norintis iSeiti jveikia baime
bei nerima ir licka grupéje.

Verkimas — nataralus fiziologinis procesas, kuris palengvina psicho-
loginj skausma. Kartais, kai gupéje pasitikéjimas yra gana didelis, o apta-
riami klausimai — skauds, paaugliai pravirksta. Tokiais atvejais vedéjas
turi suteikti galimybe verkianc¢iajam pasidalyti savo jausmais. Jei jis nenori
ar yra nepasirenggs kalbéti, reikia suteikti galimybe su jausmais susitvarky-
ti pac¢iam. Visuomet matomoje vietoje reikia turéti vienkartiniy nosinaiciy
ar serveteliy. Kai paauglys nusiramins ir norés kalbéti, jam reikia suteikti
tokia galimybe.

Gali atsitikti, kad paauglys pravirksta uzsiémimo pabaigoje. Tada
jam reikia pasakyti, kad vedéjas pasikalbés su juo po uzsiémimo.




Vedéjas, jei tai neprofesionalus psichologas, turi buti mokesis darbo
su paaugliy grupe. Tadiau nepakanka turéti ziniy ir metodiky. Kaip sek-
sis darbas su paaugliy grupe, priklauso nuo vedéjo nuostaty. S. Carrell
(2000) pateikia tokig ,terapeuto filosofija:

1. Zmogaus esmé yra teigiama. ,Niekas negimsta bati blogas®
2. Elgesys yra tikslingas. Zmogus daro tai, ka jis ,gali daryti geri-
ausio“ tuo momentu, kad patenkinty savo poreikius.

3. Zmogus gali iSmokti geriausio bido patenkinti asmeninius
poreikius.

4. Zmogui batina mokéti pasirinkti net ribotos laisvés salygomis.
5. Zmogus nesikeis, jei jam to nereikia.

6. Keisdamas savo elgesj, zmogus keicia savo nuostatas ir pazi-
nimo schemas.

7. Keisdamas savo nuostatas ir pazinimo schemas, zmogus keicia
savo elgesj.

8. Aplinka, kurioje pastiprinamas pozityvus elgesys, labiau ska-
tina jo geréjima, negu ta aplinka, kurioje daugiausia démesio ski-
riama negatyviam elgesiui.

y




Programa skirta 12—17 mety paaugliams.

Rekomenduojamas grupés dydis 10-16 zmoniy.

Pageidautina, kad uzsiémimus vesty vedéjas su asistentu.

Sialoma sudaryti programa maziausiai 10 uzsiémimuy.

Uzsiémimy daznis vienas du kartai per savaitg. Rekomenduojama
uzsiemimo trukmé 1,5 valandos.

UZsiémimai turi bati struktaruoti, sudaryti i$ triju pagrindiniy

daliy:

jvadinés — jos metu vedéjas apzvelgia, kas vyko per paskutinj
uzsiémima, paklausia dalyviy, gal kas nori i$sakyti savo mintis,
jausmus apie tai, gal yra klausimu;

darbo — $ioje pagrindinéje dalyje reikia sutelkti démesj | pag-
rinding uZsiémimo tema; turinys priklauso nuo temos, iskelty
tiksly ir grupés dinamikos;

aptarimo — kokiy kilo jausmy ir minciy; dalyviai mokosi vieni

is kitu.
y

Toliau sialomi pratimai, kuriuos galima panaudoti, atsizvelgiant
i grupés ypatybes, jos dinamika ir poreikius.

Planuojant uzsiémimo laika, nereikia j uzsiémima jtraukti kuo dau-
giau pratimy. Atliktas pratimas yra pagrindas apmastyti ripimus dalykus,
pasidalyti jausmais ir mintimis, sustoti prie grupés dinamikos — vykstan-
¢iy ,¢ia ir dabar® konflikty, nesékmiy ir pan. Jei bus ignoruojamas aktualus
grupés gyvenimas, nemaloniis jausmai kaupsis ir tikétini daznesni agresijos
protrukiai. Reikia sveikinti ir pastiprinti visas dalyviy pastangas kalbéti ir

reiksti visokius savo jausmus.

Paprastai uzsiémimas pradedamas apsilimo pratimu, kuris padéty
paaugliams jsitraukti | darba. Vedéjas savo pratimy repertuare turi nu-
matyti ,ledlauziy®, kurie padéty sukaupti démesj, sumazinti jtampa,
atlikty ,pedagoginés pertaukeélés® funkcijg ir baigty uzsiemima. Kai ku-




L. I<-\ TURI ZINOTI SUAUGES, DIRBANTIS SU PAAUGLIAIS TI[I:AI

rie tokie konkretas pratimai yra aprasomi II dalyje, kai manoma, kad
jie tinkami nagrinéjamos temos kontekste. Taip pat gale jdedama keleta
jvairiy ,ledlauziy® pavyzdziy, kuriuos galima panaudoti per uzsiémimus.

Galima kiekvieng uzsiémima pradéti ir baigti tam tikru ritualu —
sugalvoti savo arba pasinaudoti kazkuriuo ,ledlauziu®.

Uzsiémimai turi vykti pakankamai erdvioje auditorijoje. Geriau-
sia, kad buaty galimybiy sédéti ant kédziy ir ant zemés (ant kilimo ar
¢iuziniy). Taip pat auditorijos pakrasc¢iuose turéty buti stalai, kurie reika-
lingi, atliekant kai kurias uzduotis. Prie§ uzsi¢émimus auditorija reikia ge-
rai isvedinti.







EINAME
PER TILTUS
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JPRADEDAME

TIKSLAT:

¢ pristatyti programa;

¢ supazindinti su darbo tvarka;
¢ susipazinti;

¢ aptarti taisykles.

[vaDAS

Grupés darbo pradzioje vedéjas / vedéjai prisistato, trumpai supa-
zindina su programa, su darbo tvarka, numatomy susitikimy skaiciumi
ir daznumu.

Bingo!

TIKSLAS: susipazinti ir geriau pazinti vieniems kitus.
PRIEMONES: lentelés ,Bingo!“ (1 priedas), rasikliai.
TRUKME: 20 min.

ATLIKIMO EIGA: kickvienas dalyvis gauna lentelg ,Bingo!“. Vedéjas
sako instrukcija;: ,, Kiekvieno langelio apibidinimui lenteléje pasistenkite ras-
ti vis kitq asmeny, paprasykite, kad jis atitinkamoje vietoje jrasyty savo vardg.
Uzduoiai atlikti skiriama 10 min.“

Pragjus desimciai minudiy, dalyviy prasoma susésti ratu. Kiekvienas
pasako jrasyty Zmoniy vardus ir kuriame langelyje jis pasirasé. Zmogus,
apie kuri kalbama, atsistoja.

ArtARIMAS: Kiek zmoniy vardy pavyko jrasyti? Ar visi dalyviai buvo
jrasyti?

PRISISTATYMAS

TIKSLAS: prisistatyti, jsidéméti vardus.
TRUKME: 10 min.




ATLIKIMO EIGA: pirmas dalyvis pasako savo vardg ir du dalykus, ku-
riuos mégsta. Kiti dalyviai prie$ prisistatydami sako pries tai kalbéjusio
zmogaus vardg ir jo mégstamus dalykus, o paskui kalba apie save — pasako
varda ir mégstamus dalykus. Kai prisistato paskutinis, pirmas dalyvis
pakartoja tai, ka jis saké.

TiksLAS: priimti grupés darbo taisykles.
PRIEMONES: Zmogaus ugio popieriaus lapas, Zzymekliai.

TRUKkME: 20 min.

ATLIKIMO EIGA: vedéjas paaiskina dalyviams, kad kiekvienoje grupéje
turi bati taisyklés, nes kitaip gali kilti nesusipratimy ir konflikty. Taisyk-
les batina priimti ir ¢ia.

VEDEJAS KLAUSIA: Kas nebijo rizikuoti? Tas, kuris atsiliepia, gula
ant paruosto didelio popieriaus lapo ir vedéjas jo kiino silueta apibrézia
zymekliu.

Tada vedéjas sitlo darbo taisykles, o savanoriai jraso jas nupiesto
kontiro viduje.

Laikomeés konfidencialumo

Kalbame po vieng

Gerbiame kito nuomong

Kalbame savo vardu

Skatiname, bet neveréiame dalyvauti
NE smurtui!

Vedéjas klausia grupés, kas dar noréty pasialyti darbo taisykles.
Pasitilymai apsvarstomi ir balsuojama uz jy priémima. Jei ,uz balsuoja
dauguma, taisyklé jrasoma j silueta.

Vedéjas iSreiskia tikéjima, kad grupé stengsis laikytis taisykliy.
Bet jei atsitiks taip, kad taisyklés bus pazeistos, teks taikyti nuobaudas.
Pavyzdziui, kazkam susimus$us, grupés darbas bus nutraukiamas. Jei
to nepakaks, dalyvis kelioms minutéms bus pasalinamas | ,atvésimo®
kambarj ir pan.




TILIAI Ni1jOoLE STURLIENE

EKSTREMALU TILTAS

TIKSLAI:

¢ motyvuoti grupés narius aktyviam darbui grupéje;
¢ kurti pasitikéjimo ir bendradarbiavimo atmosfera;

¢ mokytis komandinio darbo.

PAKELKIME KARTU

TIKSLAS:

¢ parodyti bendradarbiavimo svarba;

¢ pajusti, kas yra komanda.

PRIEMONES: lengva 1,5-2 metry lazdelé (iki 2 cm skersmens).

TRUKME: 15 min. p

ATLIKIMO EIGA: pateikiama instrukcija: ,, Dabar visi abiejy ranky ro-
domaisiais pirstais kelsime nuo grindy Sitq lazdele. Kad galétume jvykdyti
uzduotj, reikia dirbti sutartinai, pajusti vieniems kitus.”

Jei grupé didelé — prasoma lazdelg kelti tik vienos rankos pirstu arba
grupé padalijama j dvi komandas.

APTARIMAS: prasoma pasidalyti mintimis ir jausmais.

VANDENYNE

TiKsLAS:

¢ siekti grupés sutelktumo

¢ mokytis komandinio darbo.

PrIEMONES: po du kilimélius (70 x 40 cm) kiekvienai komandai*.
TRUKME: 30 min.

*Jei atrodys, kad po du kilimélius — per mazai, duokite po tris. Paprastai
trys kilimeéliai duodami desim¢iai Zzmoniy. Vietoj kiliméliy $iam zaidimui gali-
ma panaudoti storo kartono déziy isklotines.
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ATLIKIMO EIGA: grupé suskirstoma j dvi komandas. Vedéjas pasakoja
legenda: , Miisy grupei padovanota kelioné aplink pasaulj. Visi susiruoséme,
tik nickas nepastebéjo, kad miisy laivo pavadinimas , Titanikas”. Taigi —
pradéjome skesti. Skubiai reikia palikti skestanti laivg. Yra gelbéjimosi
plausty. Kiekviena komanda gauna po du ,,plaustus®— po du kilimélius.

Pirmiausia kickviena komanda turi susitarti, kaip sutilpti j tas dvi
wgelbéjimosi valtis“. Dalyviy kojos turi nebiti ant grindy. Pasitarimo ir su-
sitalpinimo laikas — neribojamas. Susédus, o tiksliau — sustojus, kiekviena
komanda turi issilaikyti vieng minute.”

Kai abi komandos atlieka $ia uzduotj, vedéjas te¢sia: ,, Temsta. Bangos
didéja. Tam, kad rasty paieskos sraigtasparnis, svarbu nepasimesti tamso-
Jje. Jisy uzduotis: susitalpinti ant plausty, juos sujungti (rankomis, kojomis,
drabuziais) ir taip iSsilaikyti vienq minute.“

Atlikus $ig uzduotj, skelbiama kita: ,,Vandenyne — audra, plaustai po
truputi pradeda irti. Komandai lieka po vienq. Reikia sutilpti ant kilimélio,
islaikant lytéjimo pojiti, t. y. susilieiant su kita komanda, ir iSbuti taip
vieng minute.”

ApTARIMAS: Kaip jautési pratimo metu? Kas padéjo ir kas trukdé
atlikti uzduotis? Kaip buty galima pagerinti komandos darba kita karta?

TIKSLAT:
siekti grupés sutelktumo;
mokytis komandinio darbo.

PRIEMONES: aptverta 7—8 metry teritorija; po tris kilimélius
(25 x 20 cm) kiekvienai komandai.

TrukME: 30 min.

Wy

ATLIKIMO EIGA: grupé suskirstoma j dvi komandas. Vedéjas tesia pra-
timo ,Vandenyne® siuzeta: , Sragtasparnis paémé jus nuo plausty, bet, deja,
galéjo atskraidinti tik i salg, kurioje verziasi ugnikalnis. ISsigelbéti galima tik
persikélus per lavos srove (aptvertq teritorijq) i kitq puse, laikantis rokiy sqlygy:
dvi komandos turi judéti viena link kitos. UZduotis bus jvykdyta, kai abi
komandos atsiras priesingoje lavos puséje. Judéti lava galima tik viena kryp-
timi. Kickviena komanda gauna po tris ,karsciui atsparius” kilimélius. Bet
kilimélis , kars¢iui atsparus yra tik tada, kai jis yra lieciamas (Zmogaus kiino
ar drabuzio). Jei kilimélis nors akimirkq licka tustias — jis sudega. Kelioné




tada tgsiama esant mazesniam kiliméliy kiekiui. Jei kuris dalyvis uzmina ant
Jlavos®, t.y. ant ant grindy, visa grupé turi grizti ir pradeéti is naujo.”

ArTARIMAS: Kaip jautési pratimo metu? Kas padéjo ir kas trukdeé atli-
kti uzduotis? Kaip sekési pritaikyti padarytas pratimo ,Vandenyne“isvadas?
Ko i$moko, atlikdami §j pratima?

VEDEJUL: jei grupés greitai atlicka uzduotj, tada pratimas karto-
jamas, pasunkinant salygas, pvz., nesikalbant arba nedalyvaujant lyde-
riams, ir pan.

TIKSLAIL:

siekti grupés sutelktumo;

kurti tarpusavio pasitikéjima.
PRIEMONES: stipri virvé, kuri neatsiria ir neissitampo.
TRUKME: 15 min.

ATLIKIMO EIGA: grupés dalyviai stoja glaudziu ratu, peciai lie¢iasi,
rankos nuleistos, kojos kartu. Vedéjas praso grupés nariy suimti uz at-
vyniotos virvés. Reikiamas virvé ilgis atkerpamas, palickant ilgesnius
galus suristi. Virvé stipriai suri$ama. Paaiskinama, kad tai — ,indény
ziedas®. Sakoma, kad vienas indény vadas tikrindavo savo genties Zmones,
ju sutelktuma, liepdamas atlikti $ig uzduotj.

visi grupés nariai itiesia rankas;

abiem rankomis ima uZ virvinio ziedo;

nuleidzia rankas;

visi vienu metu neskubédami kuo labiau atsilosia, laiky-
damiesi uz ,indény ziedo®, kuris padeda islaikyti pusiausvyra;
rankos po truputj keliasi lygiagreciai su grindimis. Tuo metu
negalima sulenkti ranky, Zengti zingsnio atgal, atsiremti viena
koja, susilenkti;

visi vienu metu leidzia ,,indény zieda” Zemyn, ,sutraukdami

savo ratg atgal.

Pratimas kartojamas, bet §j karta kiek jmanoma atsilenkus, visy
desinés rankos atleidziamos ir pakeliamos. Tada vél laikomasi abiem
rankomis, o po vedéjo nurodymo paleidziama ir pakeliama kairé ranka.

APTARIMAS: pasidalyti jausmais ir mintimis.




TiksLAIL:

siekti grupés sutelktumo

mokytis komandinio darbo;

mokytis laikytis taisykliu;

mokytis jveikti kliatis.
PRrIEMONES: kédés, stalai, raktas, popierius ir rasikliai.
TRUKME: 45 min.

v

ATLIKIMO EIGA: grupé padalijama j tris grupeles. Kiekvienoje i3-
renkamas ,robotas®, kuris veikia kaip mechanizmas. Lik¢ nariai — ,atei-
viai®. I8 staly ir kédziy suformuojamos ,kameros®, i§ kuriy grupelés ne-
gali pasitraukti. Tik ,robotai“ yra iSoréje prie savo ateiviy. ,Kameros®
iddéstomos kuo toliau viena nuo kitos.

Parodomas didelis raktas, kurj gavus, galima islaisvinti savo koman-
da. Raktas padedamas matomoje vietoje.

Skaitomas scenarijus: ,,/izs esate mokslinio fantastinio apsakymo per-
sonazai. Vieni — ateiviai is kosmoso, kiti — robotai. Zemés gyventojai jisy
bijo, todél uzdaré i kaléjimq ir uzrakino. Vienintelé galimybé ateiviams
pabégti — jsakyti robotams atnesti raktq ir atrakinti duris. Sis raktas tinka
visoms durims. Kiekviena komanda turi skubéti, nes neaisku, kas yra greti-
moje kameroje — draugai ar priesai. Tie, kurie pabégs, turés patys nuspresti,
ar isvaduoti kity kamery ateivius.

Robotai gali matyti, girdéti ir reaguoti, bet nemoka kalbéti. Jie gali
Judéti visur, isskyrus kameras.

Pries siunciant robotq atnesti rakto, ji reikia ,,uzprogramuoti®. Ateiviai
savo robotui turi sukurti ,atminti” is desSimties nurodymy, kurie gali biti ne
daugiau kaip i§ dviejy ZodZiy. Ateiviai turi savo kalbg, todél nurodymai — rai
Zemieliams beprasmiai ZodZiai, pvz., ,drin reiskia ,eik pirmyn®, ,nok* —
~eik atgal“ ir pan. Tai vieninteliai garsai, j kurinos robotas gali reaguoti.

Ateiviai savo nurodymy Zinyng uzraso popieriuje ir jveda j savo roboto
atminti. Nurodymus robotui galima sakyti bet kokia reikiama tvarka, bet
vieng kartq ,jvesta” programa negali buti keitiama ar papildoma. Pagal
Siuos nurodymus robotas turi nueiti prie rakto, ji paimti ir grizti pas savo
ateivius.”

Jei reikia, dalyviai aiskinasi, duoda klausimu.




Kai vedéjas jsitikina, kad visi suprato, zino, ka reiks daryti, ,ateiviy"
grupelés per 5 minutes turi sugalvoti savo ,robotui® ,atmintj“ — pasirinkti
10 nurodymu, uzrasyti juos savo ,ateiviska“ kalba ir vertimus.

Vedéjas stebi §j procesa nuosalyje, nesufleruoja, kokiy nurodymy
gales prireikti.

Kai ,atmintis“ sukuriama, ,roboty” prasoma iseiti i§ auditorijos.

Tada vedéjas aiskina, kad sargybiniai kai kq kaléjime pertvarke. Jis
pastumia | auditorijos vidurj stalg ir sako, jog tai tunelis, per kurj ,robo-
tams” teks $liauzti. Dar pastato keletg kédziy ar staly ir teigia, kad tai — atsi-
radusios klititys, kurias reiks perlipti, ir pan. Zaidimo metu vedéjas gali
keisti ir rakto vieta.

Po tokiy pakeitimy, ,ateiviai“ sutrinka, nes jy sudarytoje ,roboto*
»atmintyje“ kai kuriy nurodymuy gali nebati. Vedéjas nuramina ir drasina
»labai pasistengti®, pasitelkti karybiskuma.

Kai ,ateiviy® grupelé numato nurodymuy seka, ,,robotai* pakvie¢iami
ir i$ ju paimami lapeliai su ,atminties programa®. Lapeliai sumai$omi ir
iSdalijami kitiems ,robotams®. Tikétina, kad ,ateiviy® ir ,,roboty gretose
kyla samysis. Vedéjas paaiskina, kad ,robotai“ — tik masinos, todél ne-
svarbu, kieno nurodymus jie vykdo.

Dabar paskelbiama, kad ,robotai® pasirengg veikti.

Kyla didelis triuk$mas, nes ,ateiviai“ pradeda skelbti savo nurody-
mus, o ,robotai“ dar studijuoja gauta ,atminties programa’, prasideda
lenktynés. Tikétina, kad dalyviai esant tokiai jrampai uzmirs laikytis
taisykliu, todél vedéjas turi stebéti, kaip dirba grupelés. Jei dalyviai nere-
aguoja j vedéjo pastabas, zaidimas — stabdomas ir ,,robotai® savo marsruta
pradeda i$ naujo.

Kai pirmas ,robotas pasiekia rakta, zaidimas stabdomas.

ArTARIMAS: kas padéjo ir trukdé zaidziant.

TiksLAS: parodyti, kad esame individualis ir nepakartojami.
PRIEMONES: popieriaus lapai.
TRUKME: 15 min.

ATLIKIMO EIGA: iSdalijama po viena popieriaus lapa.
Vedéjas pasako uzduotj: , Pratimas atliekamas uzsimerkus. As sakysiu,
kq jis turite daryti. Prasom neuzdavinéti jokiy klausimy, as j juos neat-




sakysiu. Dabar prasom uZsimerkti. Perlenkite turimg popieriaus lapg pusian
ir nupléskite virsuting desiniji kampaq... Vél sulenkite per pus¢ ir nupléskite
virsuting kairiji popieriaus kampq... Dabar vél ji sulenkite pusiau ir nuplés-
kite apatini desingji kampq... Dar pabandykite sulenkti lapg per pusg ir nu-
pléskite apating kairjji kampg ...

Vedéjas taip pat gali dalyvauti atliekant §j pratima.

Atsimerkiama ir popieriaus lapas i§lankstomas. Akivaizdu, kad dvie-
ju identisky ornamenty lapuose néra. Tai dazniausiai sukelia nuostabg ir
dZiaugsma.

APTARIMAS: kodél taip atsitiko, visiems instrukcija buvo vienoda, o
gauti rezultatai skirtingi?

TIKSLAL:

lavinti pastabuma;

pamastyti apie panasumus ir skirtumus.
PRIEMONES: graikiniai rieSutai (gali bati obuoliai, kriausés ar kiti
vaisiai) — po viena kiekvienam dalyviui, sudéti | nepersvie¢iama
maiSelj.
TRUKME: 15-20 min. y

ATLIKIMO EIGA: pateikiama instrukcija: ,Siame maiselyje yra grai-
kiniai riesutai. Prasom kiekvieng paimti po rieSutq, atidziai ji apZinréti
ir jsidéméti. Pagyméti arba skaldyti riesutus draudziama. Po minutés visi
riesutai bus sudéti argal j maiselj.”

Rie$utai sudedami j maiselj, sumaiSomi ir iSpilami j rato vidurj. Pra-
soma, kad kiekvienas dalyvis susirasty savo riesuta.

ArTARIMAS: kokiais pozymiais dalyviai rémési ieskodami savo rie-
suto? Kuo riesutai skiriasi vienas nuo kito.

VEDEJUL: po aptarimo galima i$vesti analogija tarp Zmoniy ir rie$u-
ty — ir vieni, ir kiti kravoje atrodo vienodi. Kad pamatytume ju skir-
tumus, individualuma, reikia laiko ir nusiteikimo. Rie$utai turi kieta
kevala. Zmonés taip pat — ginasi nuo kitu, uZsiaugina stora kevala, kad
jaustusi saugis ir nebaty pazeidziami. Kas yra uz jo? Daznai jautrus ir
geras branduolys. Tam, kad jj pazintume, taip pat reikia laiko, nusiteiki-

mo ir abipusio pasitikéjimo.




TI [IAI Ni1jOoLE STURLIENE

TYREJU TILTAS

TIKSLAI:

¢ formuoti adekvaty saves vertinima; mazinti menkavertis-
kuma.

¢ ugdyti saves pazinimo ir asmenybés augimo gebéjimus, mo-
tyvuoti siekti gyvenimo tiksly;

¢ mokytis jsisamoninti ir iSreiksti jausmus.

VISUOTINIS DEMESYS

TIKSLAL:

¢ mokytis sujungti zodines ir nezodines bendravimo
priemones;

¢ patraukti kity démesj.

TRUKME: 15 min.

ATLIKIMO EIGA: pateikiama instrukcija: , Visy uzduotis — ta pati: vi-
somis priemonémis (tik ne fizinémis) atkreipti j save kity grupés nariy démesj.
UZduotis sunki, nes visi vienu metu siekia to paties.”

APTARIMAS: kam pavyko atkreipti j save démesj? Kaip?

HITy PARADAS

TIKSLAIL

¢ pasipasakoti apie save, savo pomeégius;

¢ padidinti savimonés lygj, bandant suprasti, kodél patinka
vienokia ar kitokia muzika;

¢ treniruoti empatija, isklausant kitus.

PRIEMONES: magnetofonas ar CD grotuvas, populiarios jauni-
mo muzikos jrasai.

TrRUKME: 40 min.

.

ATLIKIMO EIGA: apie §j pratima reikia pranesti i§ anksto. Jei yra
imanoma, dalyviai atsine$a mégstamos muzikos jrasy — kase¢iy ar CD.
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Jei tokios galimybés néra, vedéjas turi pasidomeéti ir pasirapinti aktualios
muzikos jrasais.

Kiekvienas grupés dalyvis pasialo isklausyti viena jo mégstamiausia
karinj. Visi klausosi. Paklausius vieng karinj, ji pristates dalyvis paaiskina,
kuo patinka butent $is karinys, kq $i daina ar muzika gali pasakyti apie
Zmogu,.

ArtaRIMAS: Kokius muzikinio skonio panasumus ir skircumus daly-
viai pastebéjo? Kiek muzikinis skonis atspindi asmenybe?

TIKSLAIL:

naujai pazvelgti i save;

padidinti savo asmenybés priémima;

atsiverti grupei.
PRIEMONES: lapo (A4 dydzio) su ,marskinéliais“ kopijos kiekvie-
nam grupés dalyviui, vienoje lapo puséje nupiestas marskinéliy
priekis, kitoje lapo puséje — nugara; spalvoti flomasteriai ar
piestukai.

Laikas: 50 min.
4

ATLIKIMO EIGA: vedéjas pateikia instrukeija: ,, Daugelis miisy dévime
marskinélius su pieSiniais ar ugrasais. Jei piesinys yra ant kritinés, ji mato
Zmonés, kurie ateina is priekio, su kuriais bendraujame ir pan. Piesinius ir
uZrasus ant nugaros mato Zmonés, kurie yra uz miisy. Paprastai nematome,
ar jie Zinri { misy nugarq, ar pastebi, kas ten yra pavaizduota.

Dabar jis gautuose lapuose nupieskite piesinius, simbolius, uzrasus ar jy
derinj ant savo marskinéliy. Marskinéliy prickyje nupieskite, kas atspindeéty
tai, kq apie jus Zino kiti Zmoneés, t. y. savo ,socialyji as“. Marskinéliy nuga-
roje nupieskite savo ,pasléptaji as“ — tai, ko apie jus kiti Zmonés nezino, kq
Jiis vengiate rodyti aplinkiniams.

[sikurkite auditorijoje patogiai, kad niekas jums netrukdyty. Atidziai
pasirinkite piestukus, nes informacijq apie save galite uzkoduoti ir spalva.

Piesiama individualiai 20 min. Jei kam reikia daugiau laiko, pridékite
dar porg minuciy.

Visi kviec¢iami susésti ratu. Bendras darbas rate priklauso nuo at-
mosferos grupéje. Jei dalyviai pakankamai pasitiki vieni kitais, prasoma,
kad jie kiekvienas papasakotu, ka pavaizdavo. Jei vedéjas jaucia, kad au-
toriai patys ne$nekés, paprasoma, kad kiti dalyviai spétu, kas ¢ia galéty




bati pavaizduota. Tada autoriai jspéjami, kad tai yra tik kity Zmoniy
matymas. Jei komentary néra arba jie labai trumpi ir vangas, vedéjas
reflektuoja tai, kg mato, bet tai daro labai atsargiai ir apibendrintai. Pvz.:
Stavo piesiny jaulin esant daug linidesio®, ,tavo marskinéliai labai pikti, ti-
kriausiai dél to pastaruoju metu vis susipesi.” Taip vedéjas pateikia modelj,
kaip galima $nekéti apie Zmones, nevertinant juy asmenybés. Tada vel
padrasina kitus $nekéti.

ArtARIMAS: Kaip sekési piesti? Kurj piesinj buvo sunkiau piesti,
kodél? Kaip sekési pristatyti savo piesinj, kas buvo lengva, o kas sunku?
Kaip sekesi klausytis kity? Kiek ,,socialus a§“ yra matomas, o ,,pasléptasis
a$“ — nematomas kitiems? Kaip dalyviai jauciasi?

VEDEJUL: atliekant §} pratimg vedéjas daznai turi proga atkreip-
ti dalyviy démesj, kad jie susitelke tik j save ir jiems nelabai rapi kiti.
Tai pasireiskia kalbéjimusi, neatidumu ir pan., kai kalba kitas. Galima
paklausti, kaip jautési kalbantysis, kai kiti jo neklausé.

TIKsLAL:

ieskoti teigiamy asmenybés savybiu;

numatyti asmenybés augimo kryptj.
PRIEMONES: popierius, rasikliai, maZiausiai trijy spalvy sitlai
(storesni), jvairiaspalviai karoliukai.

TrRUKME: 40 min.

v

ATLIKIMO EIGA: vedéjas praso grupés dalyviy surasyti stulpeliu juy, tei-
giamas savybes. Maziausiai reikia para$yti tris bruozus. Visiems parasius,
paaugliai drasinami perskaityti $ias savo savybes grupei, sakinj pradedant:
»Nenoriu girtis, bet as esu ..."

Toliau vedéjas praso paaugliy pagalvoti, kokios kity zmoniy savybés
jiems patinka. Kokiy asmenybés bruozy, jie kartais gal net pavydi. Tas

teigiamas kity Zmoniy savybes dalyviai taip pat suraso stulpeliu. Savybiy
skai¢ius — neribojamas. Sj sarasa rekomenduojama taip pat perskaityti
garsiai.

Vedéjas sialo dalyviams pasigaminti apyrankes. Pirmiausia kiekvie-

nas pasirenka tris svarbiausias savo teigiamas savybes. Kiekvienai savybei
pasirenkamas kitos spalvos sialas. I$ ty trijy spalvy sialy pinama ,kasyté®.




Vedéjas sako, kad tai — juy apyrankés pagrindas. Dalyviai gali padéti vie-
nas kitam pinti, laikydami sialy galiukus. Kai dalyviai turi apie du cen-
timetrus nupintos apyrankés, vedéjas praso pagalvoti, kokiy savybiy is
antrojo sudaryto saraso jie noréty turéti (skai¢ius neribojamas). Kiekvie-
nai trok$tamai savybei pasirenkamas karoliukas ir jpinamas j apyranke.
Vedéjas pazymi, kad tai yra ju asmenybés augimo kryptis.

Nupintos apyrankés uzriSamos ant rie$u. Drasinama prasyti kity,
pagalbos.

APTARIMAS: pasidalyti jausmais ir mintimis.

VEDEJUL: jei kuriam nors dalyviui sunkiai sekasi surasyti savo teigia-
mas savybes, padékite jam.

TiKSLAL:

formuoti savianalizés, saves supratimo ir savikritikos
igadzius;

pasvarstyti apie savo gyvenimo tikslus.
TrUKME: 20—25 min.

.

ATLIKIMO EIGA: grupés nariai patogiai atsiséda arba jsikuria ant
grindu. Pateikiama instrukcija: ,Dabar turésite progg paginréti patys i
save. Patogiai atsiséskite / jsikurkite ant grindy. Kelis kartus giliai jkvépkite
ir iSkvépkite, pasistenkite atsipalaiduoti. [sivaizduokite, jog vaikstote se-
novinio miesto gatvelémis. Apsidairykite. Gatvelés siauros, tustios, namai

Zemi, su mazuciais langais. Gatvelés vingiuoja, tai kyla i kalng, tai leidZiasi
gemyn... Pasizinrékite, koks dabar paros metas — Sviesu, prieblanda ar tam-
su?... Kokius girdite garsus?... Kokius uzuodziate kvapus?... Kq jauciate?...
Beklaidziodami prieinate paslaptingg namaq, kuris patraukia jisy démesj.
Pasidaro smalsu, einate vidun. Matote daug lentyny, déZiy. Aplink stovi
keisti indai, buteliai, maiseliai. Pasirodo, tai — parduotuveé, bet ne jprasta, o
stebuklinga. [sivaizduokite, kad a5 esu pardavéjas toje parduotuvéje. Cia ga-
lima kq nors jsigyti, bet ne daiktq, o charakterio ypatybe, gebéjima — viskg,
ko tik norite. Bet yra viena taisyklé: uz norimq savybe jis turite atiduoti kitq

savo savybe, kurios galbiit turite per daug, arba savybe, kurios negaila. Taigi
reikia kazko atsisakyti.




Tas, kuris nori kazkq isigyti stebuklingoje parduotuvéje, prieina prie
mangs ir pasako, ko jis nori. AS uzduosiu klausima: ,O kq uz tai atiduosi?®,
reikia nuspresti, kas tai bus.“

APTARIMAS: vedéjas primena, kas ka jsigijo; aptariami jausmai ir
mintys pratimo metu.

TIKSLAIL

{sisamoninti savo savybes, mokéjimus ar jgudzius, reikalin-
gus grupés gyvenimui;

kurti bendruma ir pasitikéjima.
PRIEMONES: popierius ir piestukai, plastilinas ar molis, danty
kraps$tukai.
TRUKME: 40 min.

.

ATLIKIMO EIGA: vedéjas pradeda pratimg zodziais: ,Senovéje ypac
svarbi informacija bidavo ugsifruojama. Sakoma: kas turi informacijq, tas
valdo. Siandieng mes kursime grupés talismang, kuriame bus paslépta misy
grupei svarbi informacija, apie kurig niekas be miisy nezinos. Tikékime, kad
$is talismanas mums visiems nes laime.

Visi dalyviai ir vedéjas popieriaus lape suraso savo asmenines savy-
bes, kurios yra svarbios grupés gyvenimui. Parasoma po dvi tris savybes.
Kiekvienai savybei reikia sugalvoti kokia nors piktograma arba simbolj ir
pazymeéti ja $alia atitinkamos savybés.

Visi dalyviai ir vedéjas i$ plastilino ar molio pasidaro vienodo dydzio
lenteles, ant kuriy danty krapstuku ar kitokia lazdele isbraizo vieng pa-
sirinkta piktograma.

Lentelés sudedamos | vieng vieta. IeSkoma panasumu. Raginama
pasakyti, kokios savybés uzsifruotos. Tie, kurie nenori ar néra pasirengg,
primygtinai never¢iami to daryti, gal pasakys kita karta. Be abejo, butinai
prie to reikia grizti.

Toliau i lenteliy ant storesnio popieriaus sudedama ir pritvirtinama
kompozicija, kuri ir bus grupés talismanu. Tai simbolis, kuris reiskia, kad
visi grupéje yra svarbis, kiekvienas gali prisidéti prie grupés darbo.

APTARIMAS: pasidalyti mintimis ir jausmais.




TIKSLAL
{sisamoninti jausmus ir nuotaikas;
mokytis juos iSreiksti;
PRIEMONES: popieriaus lapeliai ir pieStukai arba flomasteriai.

TRUKME: 15 min. J

ATLIKIMO EIGA: vedéjas pateikia instrukeija: ,, Popieriaus lape nupieskite
kaip dabar jauliatés — pavaizduokite savo emocijg, jausmag ar nuotaikg. Pa-
vaizduokite, kokias dabar isgyvenate vidines ,,meteorologines sqlygas®. Pvz.,
tai gali biiti ,siaucianti audra®, , blogas oras®, ,Svietia saulé“ ar pan.

APTARIMAS: apibendrinama, kokios nuotaikos ir jausmai vyrauja
grupéje; atkreipiamas démesys | tuos, kieno nuotaika skiriasi, svarstoma

kodél.

TIKsLAL:

iSplésti jausmy, Zodyna;

atkreipti démesj j jausmy dviprasmiskuma;

mokyti korektiskai reiksti jausmus AS teiginiais.
PriemMONES: didelis popieriaus lapas ir zymekliai, paruostas pla-
katas su AS teiginio formule.

ASIMAT ...t

(veiksmas, elgesys, ZodZiai)

y

TrRUKME: 30 min.

ATLIKIMO EIGA: Vedéjas dalyviy klausia, kokius jie Zino jausmus. Var-
dijami jausmai (kartu emocijos ir emociniai i$gyvenimai) surasomi popie-
riaus lape. Skatinama pasakyti kuo daugiau jausmy pavadinimuy.

Sitloma jvertinti suraSytus jausmus, kurie juy yra malonis, o kurie
nemalonts. Susitariama, kaip bus zymimi vieni ir kiti. Pokalbio metu




paaiskéja, kad tuos pacius jausmus ir emocinius iSgyvenimus galima ver-
tinti ir kaip malonius, ir kaip nemalonius. Taigi kalbama apie kai kuriy
jausmy dviprasmiskuma.

Suskaiciuojama, kiek buvo jvardyta maloniy ir kiek nemaloniy jaus-
mu. Paprastai nemaloniy jausmy bina daugiau nei maloniy. Pasitloma
pasvarstyti, kodél taip yra.

Parodomas plakatas su A$ teiginiy formule. Paaiskinama, jog tai yra
korektiskas budas reiksti savo jausmus.

Pasitiloma surasytus bendrame sarase jausmus iSreiksti A§ teiginiais.

APTARIMAS: pokalbis apibendrinamas.

VEDEJUL: batina pabréz, kad visi Zmonés turi jausmus. Vieni ju
yra malonas, kiti — nemalonts. Kiekvienas musy patiriame neigiamy,
iSgyvenimy. Svarbu yra mokytis juos isreiksti, kad nejskaudintume kity,
Zmoniuy,.

TIKSLAIL:
mokytis iSreiksti jausmus ir emocijas be zodziu;
mokytis atpazinti neverbaliai rodomus jausmus.
PRIEMONES: lapeliai su jausmy, ir emocijy pavadinimais,
popieriné lipni juostelé.

TrRukME: 30 min. y

ATLIKIMO EIGA: vedéjas pasako, kad $is pratimas turi vykti tyloje.
Kiekvienam dalyviui ant nugaros jis popierine juostele pritvirtina lapelj
su jausmo ar emocijos pavadinimu (i$ sudaryto saraso). Dalyviai laisvai
juda po auditorija, skaito uzrasus ant kity nugary ir demonstruoja kitiems
neverbaliai — mimika, gestais, poza, kokie emociniai i§gyvenimai jiems
yra uzradyti. Jei dalyvis mano, kad jau zino, kas jam parasyta ant nugaros,
séda ant kedés. Tikslintis ar klausti negalima. Kai lieka keletas dalyviu,
kurie dar nezino, kas jiems parasyta ant nugaros ir negali suprasti kity
savo kolegu, jie gali kreiptis pagalbos j sédincius.

Kai visi atsiséda, dalyviai ratu sako jausmg ar emocija, kurie, ju
manymu, jiems yra uzraSyti. Vedéjas sitilo dalyviams nuimti lapg su uz-




rasu kaimynui i§ desinés, kad jis galéty pasitikrinti, ar teisingai suprato
neverbaling jausmo i$raiska.
ApTARIMAS: kiekvienas pasako, i$ kokiy nezodiniy pozymiy atpazino

jausma. Ar buvo lengva atpazinti? Ar buvo lengva isreiksti? Kas padéjo ir

kas trukde?

TiKsLAL:

mokytis reiksti emocijas intonacija;

mokytis atpazinti emocijas ir jausmus i§ intonacijos.
TRUKME: 15 min.

ATLIKIMO EIGA: zaidimo vedéjas intonacija, sakydamas tik ,pekele
tekele®, turi iSreiks$ti sumanyta jausma ar emocija. Visa grupé spéja, koks
tai jausmas. Kuris atspéja, tas tampa vedéju.

APTARIMAS: kaip sekési intonacija iSreiksti jausma; kaip sekési at-
pazinti jausma.

TiksLAs: ugdyti empatija.
PrIEMONES: kortelés su tekstu.

TrukME: 30 min.

ATLIKIMO EIGA: vedéjas paaiskina uzduotj: Zmonéms bendraujant
yra svarbis ne tik Zodziai. Dagnai uz Zodziy slypi jausmai, kuriy Zmonés
nemoka ar nenori iSreiksti. Jis gausite korteles su tekstu, uz kurio slypi emo-
ciniai isgyvenimai. Aptarkite, kq ,isgirdote”. Neaprasinékite turinio, bet
ugrasykite tik jausma, isreikitq vienu ar keliais ZodZiais.”

Burtais dalyviai susiskirsto po 3—4 | grupes.

Kiekviena grupé gauna kortele su Zodziais, kuriuos tam tikroje si-
tuacijoje sako paaugliai. Kiekviena grupé aptaria, kq jaucia zmogus tai
sakydamas. Grupés sekretorius fiksuoja visus pasialymus. Paskui grupé
aptaria, kurie pasitlymai priimtiniausi, ir pasako juos visai grupei.




APTARIMAS: aptariama, kas leidzia spéti, kg Zzmogus gali jausti vienoje
ar kitoje situacijoje. Pabréziama, kad tokie spéliojimai gali buti netikslas,
nes jvairis Zmonés vienodomis situacijomis gali jaustis skirtingai. Pri-
menama, kad negalima daryti kategorisky i$vadu, bet nereikia ir bijoti
bandyti atpazinti kito Zmogaus jausmu, nes tai stiprina Zmoniy, rysius ir
pasitikéjima,.

AS$ nezinau, kas ¢ia blogai. Negaliu kitaip suskai¢iuoti. Gana.
Nusibodo.

Oi, vaikai, tik desimt dieny liko iki atostogy!

Zinai, man niekas neteikia malonumo. Nesugalvoju, ka man
veikti.

Ag$ niekada nebuvau toks geras mokinys kaip Mantas. Mokausi
iki i$naktu, o jis vis vien gauna geresnius pazymius.

Niekada nebuvau tokia bloga Ratai. Man atrodo, kad pasiel-
giau su ja neteisingai.

Nesu vienintelis, galintis apie tai papasakoti.

Galiu tai padaryti pati. Tu man nepasakinék ir nerodyk!

A$ nekenciu savo tévy! Jie visg laika gincijasi.

Tai jkyrus darbas. Kodél mes tai darome?

Nesuprantu, kodél negaliu savaitgaliais grjzti namo vienuolikta.
Visi mano draugai gali.

Buk Zmogus, palydék mane j direktoriaus kabineta.

TiKsLAL:

sumazinti jtampa — ,,nuleisti gara';

mokytis savikontrolés (apskaiciuoti smagj, neuzgauti kito
dalyvio).
PrieMONES: didelés kietos pagalvés (be sagy ir kity smulkiy
detaliy).
TrRUKME: 10 min.

y




ATLIKIMO EIGA: ant grindy iSdéliojamos kelios pagalvés. Prie kiekvie-
nos séda po 2-3 dalyvius. Po komandos visi pradeda dauzyti pagalves
kumsciais, bet nekliudydami vieni kity. Vedéjas kas 10-15 sekundziy
paskelbia, kiek liko laiko, ir ragina dalyvius kumsciuoti intensyviai, ne-
sustoti.

Tai trunka 2—3 minutes.

ArtaRIMAS: Kaip dalyviai jaudiasi po pratimo? Kokia juy nuotaika?
Ar sunku buvo nekliudyti kito Zmogaus, nuo ko tai priklausé?

TIKSLAS: sumazinti jtampa.
PRIEMONES: seni laikra$c¢iai ar popieriaus lapai, kreida.
TRUKME: 10 min.

ATLIKIMO EIGA: pateikiama instrukcija: , Kiekvienas paimkite po po-
pieriaus lapg, ji sumaigykite ir padarykite popiering gniiizte.”

Per auditorijos vidurj kreida nubréziama linija.

Grupé padalijama | dvi komandas. Jos sustoja viena linija vieni
pries kitus, apie 2 metrus nuo nubréztos linijos ant grindy, (4 metrai tarp
komandu).

Toliau aiskinama: ,Po mano signalo pradésite méryti gniiztes i kitg
komandy. Jisy uzduotis — kuo greiciau atmesti gautas gniiztes. Linijos tarp
komandy perzengti negalima. Iigirde ,,Stop!“, baigiate métyti. Laimi ta ko-
manda, kurios puséje liko maziau gninziiy.“

ArTARIMAS: klausiama, kaip dalyviai jauciasi po pratimo.




TI [IAI Ni1jOoLE STURLIENE

GELBETOJU TILTAS

TIKSLAT:

¢ jgyti agresijos valdymo jgudziu;

¢ mokytis savireguliacijos;

¢ formuoti prosocialias nuostatas | psichoaktyviy medziagy
vartojima;

¢ stiprinti psichologinj atsparuma;

¢ mokytis jveikti stresa. y

PYKCIO SKULPTURA

TIKsLAL:

¢ aktualizuoti pykcio emocija;

¢ jsisamoninti, kokia yra pykcio neverbalika.
PriEMONES: didelis popieriaus lapas, zymekliai.
TRUKME: 30 min.

ATLIKIMO EIGA: grupé padalijama po 3—5 Zmones. Vedéjas patei-
kia uzduotj: ,Kiekviena grupelé turi sugalvoti, kaip pavaizduoti pyktj be
Zodtiy. Tai gali biti skulptira ar nebyli scena. Siame darbe turi dalyvauti
visi grupelés dalyviai.“

Siam darbui atlikti skiriama iki 10 minu¢iy. Paskui visos grupelés i
eilés pristato tai, kg sugalvojo. Stebincios grupelés po pristatymo turi nu-
rodyti, i$ kokiy nezodiniy pozymiy buvo galima suprasti, kad tai — pyktis.
Vedgéjas jraso juos | bendra sarasa.

APTARIMAS: vedéjas apibendrina nezodinés pykcio israiskos po-
zymius, pabrézdamas kino pojucius.

MANO PYKTIS

TIKSLAS:

¢ panagrinéti pyktj ir pykcio reakcijas;

¢ paanalizuoti reakcijas j kity Zmoniy pyktj;

¢ aptarti pykcio reiskimo badus.

PRIEMONES: popierius, rasikliai; didelis popieriaus lapas,

zymekliai.
TrRUKME: 40 min. 4




ATLIKIMO EIGA: vedéjas i$dalija po popieriaus lapelj ir rasiklius. Sako,
kad toliau bus tgsiama jausmuy ir emocijy tema. Bus kalbama apie pyktj.
Dalyviy praso pabaigti penkis sakinius, pirma | galva atéjusia mintimi.
Sako, kad ¢ia néra nei teisingu, nei klaidingy atsakymy. Kiekvienas raso
tai, kas jam yra tiesa.

'VEDEJAS SKAITO SAKINIU PRADZIA:

1. A5 pykstu, kai kiti ...

2. Jautiu, kad mano pyktis yra ...

3. Kai as pykstu, mano kinas ...

4. Kai kiti pyksta ant mangs, jauciu ...
5. Jauliu, kad kity pyktis yra ...

Dalyviai suskirstomi po 3—4 | grupeles, kuriose turi pasidalyti, ka
parasé. Grupelé aptaria, kas sukelia pyktj, kaip dalyviai reiskia savo pyktj,
kokie kano pojuciai pasireiskia, kaip kity Zzmoniy pyktis veikia juos.
Kiekviena grupelé pristato savo pokalbio apibendrinima. Vedéjas ar jo
asistentas uzra$o grupiy pasisakymus j bendrus sarasus.

APTARIMAS: vedéjas apibendrina pasisakymus, akcentuoja, kad pyk-
tis, kaip ir kiti jausmai, néra nei geras, nei blogas. Blogas jis tampa, kai
pradedame elgtis jo ,,pagauti®. Svarbu iSmokti pyktj valdyti. Pyk¢io valdy-
mas prasideda nuo jo atpazinimo (kiino pojuciai), jsisgmoninimo (pavadi-
nimo) ir korektisko isreiskimo (,,a$“ teiginiai).

TIKSLAIL:
mokytis jsiklausyti | save ir savo kiino pojucius;
isiklausyti j aplinka.

TRUKME: 15 min.

ATLIKIMO EIGA: grupé sédi ratu, vedéjas praso dalyviy atsipalai-
duoti ir jsiklausyti, kas vyksta auditorijoje, koridoriuje, gatvéje. Raginama
isiklausyti | savo kiino pojucius, kaip plaka $irdis, kaip jie kvépuoja. Tai
trunka 2-3 minutes.

APTARIMAS: prasoma pasidalyti savo patyrimu. Vedéjas nurodo, kad
svarbu pazinti savo kiing ir jo pojucius, kad baty galima suprasti save ir
iSgyvenamus jausmus.




TIKSLAL
apibrézti, kas yra agresija;
{sisamoninti savo agresijos pasireiSkimus;
aptarti, kokie yra agresijos padariniai kitiems Zzmonéms ir sau
paciam.
PRIEMONES: popierius, piestukai, flomasteriai, plastilinas; dide-
li popieriaus lapai, zymekliai.
TRUKME: 40 min. 4

ATLIKIMO EIGA: vedéjas klausia, kaip dalyviai supranta, kas yra agre-
sija. Kai dalyviai laisvai pasisako, vedéjas pateikia apibrézima: ,, Agresija
yra bet koks fizinis ar Zodinis elgesys sickiant pakenkti arba sunaikinti, kiles
dél priesiskumo arba kaip is anksto numatyta priemoné tikslui pasickti.”

Prasoma kiekvieno prisiminti savo ar stebéta agresyvy elgesj, Zo-
dinj ar fizinj, jo pasireiSkimus. Sialoma prisiminti konkrecias situacijas
ir nupiedti ar nulipdyti tema ,,Agresija“. Siam darbui skiriama 1015 mi-
nudiy,.

Kai dalyviai pavaizduoja agresija, suséda poromis su tais, kuriems
noréty, parodyti savo darba ir pakalbéti apie tai.

Tada vedéjas klausia, kokie yra agresijos padariniai kitiems Zmonéms
ir sau. Vedéjas ar jo asistentas suraso juos | du saraSus: padariniai agresijos
aukoms ir padariniai agresoriams.

APTARIMAS: vedéjas apibendrina atlikta darba.

TIKsSLAL:

isisamoninti, kokie jsitikinimai ir mintys skatina agresyvy
elgesj;

suprasti, kokie jausmai ir emocijos iSgyvenami, kai elgiamasi
agresyviai;

prisiminti, kokie kano pojaciai pasireiskia $iy emociniy
iSgyvenimy metu.
PriEMONES: didelis popieriaus lapas, Zymekliai, plakatas su ,,pa-
zinimo trikampiu®.
TRUKME: 40 min.

y




ATLIKIMO EIGA: Vedéjas sitilo prisiminti, kokios mintys sukasi galvo-
je, kai zmogus elgiasi agresyviai. Dalyviai laisvai pasisako, vedéjas uzraso.
Nurodoma, kad dazniausiai tos mintys yra trejopos: mintys apie save, apie
savo veiksmus ir apie savo ateitj.

Kitas vedéjo klausimas: kokius jausmus iSgyvena dalyviai, kai elgiasi
agresyviai. Atsakymai uzraSomi.

Trecias klausimas: kokius kiino pojucius patiria Zmonés, kai i$gyvena
iSvardytus jausmus. Vedéjas uzraso.

Vedéjas braizo ar demonstruoja plakate ,pazinimo trikampj*.

Keliamas klausimas: ,,Kaip jums atrodo, kurioje vietoje reikia stab-
dyti agresyvy elgesi?“ Dalyviai iSreiskia savo samprotavimus. Vedéjas
sako: ,, Pirmiausiai turime ismokti stabdyti savo mintis. Pvz., atéjus | galvg
mintims: ,Visi nori man pakenkti ar mane jskaudinti, ,, Niekam as nereika-
lingas” arba ,As esu nevykélis®, reikia sau sakyti ,,Stok!*, nes Sios mintys
paleidZia miisy pykti, jtizj, skausmaq ir panasiai, o Sie isgyvenimai gali ska-
tinti agresyvius ZodZius ar veiksmus. DaZnai miisy mintys yra klaidingos,
nes ateina is miisy gsitikinimy ar klaidingy jsivaizdavimy, nes tikrai ne visi
nori jums pakenkti, yra Zmoniy, kurie linki jums gero. Tikrai yra Zmoniy,
kuriems esate reikalingi. Tikrai jiis daug kg mokate ir sugebate, tik kartais,
kaip ir visi Zmonés, klystate.

Padarytos pauzés metu turime sau sakyti ,, Pagalvok®: tuo metu reikia
daryti sprendimg dél tolesnio missy elgesio ir galimy padariniy. Cia turime
suvaldyti beatsirandancins nemalonius jausmus, apie kuriuos mums pranesa
miisy kinas. Kad susivaldytume, galime skaiciuoti iki desimties, suregulinoti
savo kvépavimg ir panasiai. I tik tada sau galime pasakyti: ., Veik! . Suvaldy-

ti jausmai leidzia pasireiksti protui ir agresyvaus elgesio tikimybé sumazéja.”




Vedéjas braizo popieriaus lape grandine:

APTARIMAS: perzitrimos ir aptariamos mintys — provokatores. Kas
siame procese atrodo lengviausia, o kas sunkiausia?

TIKsLAL:

iSsiaiskinti, kokias paaugliai nurodo alkoholio, narkotiky
vartojimo ir tabako ritkymo priezastis;

aptarti, kokius poreikius tenkina zmonés, vartodami psicho-
aktyvias medziagas.

PrieMoNEs: didelis popieriaus lapas ir Zymekliai.

TrukME: 30 min. y

ATLIKIMO EIGA: vedéjas grupei uzduoda klausima: ,, Kodél Zmonés var-
toja alkoholj, narkotikus ir riko?” Naudojamas ,minciy lietus® — dalyviai
sako savo nuomong, o vedéjas be komentary ir vertinimo uzraso didelio
popieriaus lape arba lentoje. Raginama visus grupés narius pasakyti savo
nuomong.

APTARIMAS: vedéjas apibendrina i$vardytas priezastis, kurios daz-
niausiai:

palengvina bendravima,
patenkina smalsuma.
sumazina jtampa ir nerima,
skatina aktyvuma,

yra tradicijos,

igyjama naujos patiries.

TiKsLAL:

priimti sprendima ir i$reiksti savo pozicija tam tikrais klausi-
mais;

atkreipti démesj, kas daro jraka sprendimui priimti.

TrukME: 20 min.




ATLIKIMO EIGA: dalyviams sakoma: [sivaizduokite, kad per kambarj
yra nubrézta linija, kurios vienas galas reiskia ,sutinku®, o kitas — ,nesu-
tinku. AS jums skaitysiu teiginius. Po kickvieno perskaityto teiginio jis turite
nuspresti, sutinkate su juo ar ne. Savo poziiirj iSreikskite atsistodami atitinka-
moje jsivaizduojamos linijos vietoje.“

Po kiekvieno teiginio paprasoma keliy dalyviy paaiskinti uzimta
pozicija.

APTARIMAS: Ar apie visus teiginius visi turéjo aiskia nuomone? Kiek
iSsiskyré nuomonés dél jvairiy teiginiu? Kaip jautési dalyviai, kai buvo
mazuma?

Per televizijq rodoma per daug smurto.

Zmonés nori bati isklausyti.

Alkoholj reikéty pardavinéti nuo 21 mety.

Sunku atsisakyti surikyti cigaretg.

Silpni narkotikai — nezalingi.

AS niekada netapsiu priklausomas.

Mokykloje turéty biti daugiau nemokamy bireliy.

Narkotikai padeda spresti problemas.

Reikia legalizuoti ,zolés ritkyma.

Vaikus reikia bausti fizinémis bausmémis.

Nuo alaus netapsi priklausomas ir t.t.

VEDEJUL: vedéjas tari bati pasiruo$es pagristi argumentais savo po-
zicija dél mity apie smurtg ir kvaisaly vartojima.

TiKsLAS: aptarti narkotiky vartojimo ,karjera® ir padarinius.
PrieMONES: didelis popieriaus lapas ir Zymekliai.
TRUKME: 30 min.

ATLIKIMO EIGA: vedéjas sitlo pagalvoti, kokia yra narkotiky varto-
jimo ,karjeros seka, pradedant nuo pirmojo pasitlymo parikyti ,zolés*
iki mirties.

APTARIMAS: kada jmanoma nutraukti narkotiky vartotojo ,karjera®,
ar geriau nepradéti to daryti, o i§ karto sakyti ,,ne®.

VEDEJUL: vedéjas turi bati gerai susipazings su priklausomybés nuo
narkotiky atsiradimu. Galima kelti idéja, kad pirmas Zingsnis | narkotiky
vartojima yra tabako rakymas, nes néra barjero jsidéti cigarete | burna.




TIKSLAL:

iliustruoti ,,zolés* poveikj Zmogaus pazintiniams
procesams;

aptarti mita, kad marihuanos rikymas — nekenksmingas.
TRUKME: 15 min.

ATLIKIMO EIGA: vedéjas kviecia savanorj atlikti eksperimenta. Kity
grupés dalyviy prasoma laikytis visiS$kos tylos. Savanoriui skaitomas
10 Zodziy, kuriuos jis turi jsiminti ir atgaminti, sarasas. Paskui grupés
prasoma triuk$mauti, o savanorio vél praoma jsiminti ir atgaminti kitus
desimt Zodziy. Paprastai antrasis jsiminimas ir atgaminimas buna gerokai
prastesnis.

Dar galima kviesti 2—3 savanorius eksperimentui.

Zodziy jsiminimas triuk§mo metu primena atminties darba pavar-
tojus ,,zolés"

ArtARIMAS: Kokj poveikj ,zolé" turi Zmogaus smegeny, lasteléms ir
pazintiniams procesams? Kokj turi poveikj mokymosi kokybei?

TiksLAs: pademonstruoti priklausomybés atsiradimo neti-
kétuma.

PrIEMONES: kéde.

TRUKME: 10 min.

ATLIKIMO EIGA: vedéjas atlikti pratimg kviecia savanorj. Pastatgs to-
lokai nuo jo kéde klausia, koks atstumas iki jos. Dalyvis akimaciu nustato
atstumg zingsniais. Kai dalyvis, skai¢iuodamas zingsnius eina link kédeés,
vedéjas staiga priartina kéde prie savanorio.

ArtARIMAS: Kaip jaudiasi dalyvis? Kokios jo mintys? Ka primena $i
situacija?

VEDEJUL: sakoma, kad tai metafora apie priklausomybés atsiradi-
ma: zmogus mano, kad iki jos — daugybé laiko, kai tik pajus, kad jau
artéja, — nustos vartoti. I$ tikrujy priklausomybé atsiranda netikétai, kar-

tais net po vieno zingsnio.




TiksLAs: aptarti, kaip galima patenkinti poreikius, kurie tenki-
nami narkotikais.

PriEmMONES: didelis popieriaus lapai ir Zymekliai.

TrRUKME: 40 min.

ATLIKIMO EIGA: vedéjas primena dalyviams diskusija, kodél Zmonés
vartoja psichoaktyvias medzZiagas ir padarytas iSvadas, kokius porei-
kius jie tada tenkina. Dalyviai suskirstomi j tris grupeles. Kiekviena
grupelé gauna po didelj popieriaus lapa su antraste, kurioje jrasytas po-
reikio pavadinimas, bei Zymeklj ir turi sugalvoti, kaip galima patenkin-
ti nurodyta poreikj. Viena grupelé iesko atsakymo j klausima, kaip pa-
tirti malonuma, kita — kaip galima jveikti nerima ir jtampa, o trecia —
kaip galima palengvinti bendravima be psichoaktyviy medziagy. Grupelés,
naudodamos ,minciy liety®, raso pasiilymus 5—7 minutes. Kai id¢jos bai-
giasi, kiekviena grupelé siuncia savo sarasa kitai pagal laikrodzZio rodykle
ir papildo kolegy sarasa savo idéjomis. Kai ,,minc¢iy lietus“ grupelése bai-
giasi, vél pasitlymai siunciami naujai grupei pagal laikrodZio rodykle ir
vél papildomi sarasai. Galiausiai kiekviena grupelé gauna savajj pirminj
sarasa, susipazista, kuo papildé kolegos.

Kiekviena grupelé pristato pasitilymus, kaip galima tenkinti aptaria-
mus poreikius. Jei yra neaiskiy, papildymuy, praso kolegy komentary,.

APTARIMAS: Ar jmanoma patenkinti malonumo siekimo, nerimo ir
jtampos sumazinimo bei bendravimo palengvinimo poreikius be psicho-
aktyviy medziagy? Nuo ko priklauso $iy poreikiy tenkinimo budai?

TIKSLAIL
pajausti, ka reiskia buti visi$kai priklausomam nuo kity;
pajusti, kg reiskia, kai kitas yra priklausomas nuo taves.

TrRukME: 30 min.

ATLIKIMO EIGA: grupé suskirstoma po tris. Kiekviena trijulé susi-
taria, kas bus ,marionet¢®, o kas , lélininkai“. Vedéjas paaiskina uzduotj:
»Dabar bus léliy teatro pasirodymai. Kiekviena grupelé turés parodyti scenelg




~Mokykla®, kurios scenarijy turi sugalvoti patys. Pagrindini vaidmen;j at-
lieka ,,marioneté®, o jq valdys ir uz jq kalbés du ,lélininkai®. Scenarijui
aptarti ir trumpai repeticijai skiviama iki 10 min. Pasirodymas gali trukti
iki 5 minuliy.“

Kiekviena grupelé rodo savo scenelg, o kitos grupelés tuo metu bina
zirovai.

APTARIMAS: kg iSgyveno tie, kurie buvo ,,marionetés” ir ,lélininkai.
Skatinama diskusija apie priklausymo santykius. Aptarti, nuo ko zmonés
buna priklausomi: nuo kompiuterio, bendraamziy, cigare¢iy, narkotiky ir
kt. Pabréziama, kad tada Zmogaus gyvenimas ir santykiai tampa iskreipti
ir nevisaverciai.

TiksLAs: ugdyti kritinj mastyma.
PRIEMONES: straipsniai i$ laikrasciy.
TRUKME: 30 min.

ATLIKIMO EIGA: vedéjas pristato tema: ,, Kartais sunku atskirti nuomong
nuo fakto, tiesq nuo prasimanymo. Kad gmogus patikéty skelbiama informa-
cija, naudojamos tokios manipuliacijos:

Sinlymas neissiskirti: visi taip daro, tad nelik nuosalyje!

Fakty parinkimas: skelbiami tik tie fakrai, kurie gerina idéjos ar ga-
minio jvaizdj. Neigiami aspektai nutylimi.

Specialisty nuomoné: zinomas asmuo ar specialistas reigia, kad ga-
minys ar idéja — gera. Vadinasi, ji tikrai gera!

Zaidimas jausmais: jei jis bijote, esate nulindes ar linksmas, miisy
idéja ar gaminys kaip tik jums!

Pavadinimo ar idéjos kartojimas: i idéja labai gera! Si idéja pati
geriausia!

Konkurenty menkinimas: jie sako netiesq, nes tik mes sakome tiesq.

Dalyviams grupése isdalijami laikrasciai, kuriuose jie turi rasti ir
jvardyti galimas manipuliacijas.

Kiekviena grupé pristato savo ,atradimus".

APTARIMAS: Ar buvo lengva aptikti manipuliacijas? Kodel? Kam nau-
dingas toks informacijos pateikimas?




TiKSLAIL:
pajausti bendruma;
atsipalaiduoti.
Laikas: 15 min.

ATLIKIMO EIGA: grupé sustoja ratu, po nurodymo visi pasisuka j
desing. Atstumas tarp dalyviy — iStiesta ranka.

Vedéjas taip pat stovi rate ir sako, kad $io zaidimo metu bus galima
iSgirsti vasaros liety. Jis pademonstruoja, kokius judesius reiks daryti:

padekite delnus ant priesais stovin¢io nugaros, menciy srityje ir
sukite $ioje vietoje ratus. Sis $naresys bus véjo, kuris kilo pries smarky liery
(A fazeé);

po truputj abiejy ranky pir$ty galais barbenkite per nugara. Tai
lietaus pradzia (B fazé);

dabar barbenkite delnais per partnerio nugara, jsilijo (C fazé);

grizkite | B faze;

pereikite j A faze;

sustokite, tegul rankos ramiai paguli ant partnerio nugaros.

Sialykite pratima atlikti uzsimerkus.

Pradékite nuo A. fazés Stovintis priesais dalyvis ,perduoda® §j judesj
toliau — dalyviui, stovin¢iam pries jj, ir t. t., kol jis negriZta pas vedéja.
Kai vedéjas pajaucia judesius ant savo nugaros, pradeda B fazg, ir t. t., kol
nebus atlikta visa seka. Kiekvienas tesia judesj, kurj jau¢ia ant nugaros,
kol negauna naujo signalo.

APTARIMAS: Ar patiko zaidimas? Kaip dalyviai jautési?

TIKSLAL
aptarti atsisakymo badus,

pasitreniruoti sakyti ,,ne, kai jau¢iamas bendraamziy spau-
dimas.

TrRUKME: 40 min.

y




ATLIKIMO EIGA: I§ pradziy sialoma trumpai padiskutuoti, ar lengva
atsisakyti, kai bendraamziai sialo dalykus, kuriy nenori arba zinai, kad jie
kenkia. Kas padeda ir kas trukdo pasakyti ,,ne“

Suskirs¢ius grupe po 4—5 dalyvius, sialoma aptarti situacijas.

Po aptarimo grupése kiekviena grupé pristato visiems situacijas ir ka
nusprendé. Skatinama visos grupés diskusija.

Situacijas sitloma suvaidinti.

APTARIMAS: kaip sekési atsisakyti. Aptariami ir apibendrinami atsi-
sakymo budai. Tai:

Pasiilymo sumenkinimas;

Pasiilymo ignoravimas;

Kitos veiklos pasiilymas;

»Sugedusios plokstelés” principo naudojimas;

Kitos kompanijos pasirinkimas ir t. t.

1 situacija. Liudas ryte, eidamas j mokyklg, susitinka Rokq ir Rima.
Sie pasiiilo neiti j mokykla, nes sédéti pamokose tokiu geru oru yra kvailyste.
Rokas siiilo eiti pas jj, nes namuose nei tévy, nei sesers néra. Be to, jis turi
naujq kompiuteriy Zaidimq. Liudas mégsta Zaisti kompiuteriu, be to, ir
mokykloje Siandieng nieko ypatingo neturi buti. Aisku, jis to neplanavo, o
dar mamai pries dvi savaites pazadéjo, kad is pamoky nebégs. Kq sakys ir
darys Liudas?

2 SITUACIJA. Katré ilgai taupé pinigus, kad nusipirkty naujq skaitmening
Jfotoaparatg, ji labai jo noréjo. Mergaité net atsisaké kelionés j Prahg. Katrés
draugé Lina vaginoja i keliong. Vakare Lina skambina Katrei ir praso foroa-
parato, nes jos, lyg tytia — sugedo. Kq sakys ir darys Katré?

3 SITUACIJA. Saulé susitinka kavinéje su Rasa, Povilu ir Ignu. Jie &ia
susitiko aptarti kai kuriy Simtadienio programos detaliy. Saulei patinka
Ignas, ji noréty su juo draugauti. Ignas issitraukia cigaretes ir visus vaisina.
Saulé yra keletq karty parikiusi, bet jai tai nepatiko. Be to, jos tétis serga

sunkia plauciy liga, gydytojai sako, kad nuo rikymo. Kq sakys ir darys
Saulé?




TiKSLAL:
ugdyti atsisakymo jgudzius;
aptarti ,ne“ poza.
PRIEMONES: saldainiai.
TrUKME: 20 min.

ATLIKIMO EIGA: grupé suskirstoma j dvi dalis. Dalyviai sustoja vieni
prie$ kitus ratu, poromis, kaip karuseléje. Vidinio rato dalyviams duo-
dama po saldainj. I$orinio rato dalyviai be ZodzZiy turi iSprasyti i§ savo
porininko saldainj, o $is turi atsisakyti. Procediira trunka apie 3 min.

Paskui dalyviai, turintys saldainiu, be Zodziy turi jsialyti savo pori-
ninkams saldainiu, o Sie turi atsisakyti.

Vedéjas pristato ir parodo ,,ne” poza:

stovi tvirtai ant abiejy koju,
Ziari kitam j akis,
sako ,ne” arba purto galva.

Dalyviai apsikeic¢ia vietomis , karuseléje” ir po saldainj yra duodama
vidinio ratelio dalyviams. Procediira pakartojama, bet dabar dalyviai sto-
vi ne“ poza, kai jy yra praSoma ar jiems yra sialoma.

APTARIMAS: Ar buvo lengva prasyti? Ar buvo lengva atsisakyti? Kam
buvo sunku atsisakyti? Kas jsitilé savo saldainj? Kaip sekési atsisakyti ,ne”
poza?

TIKSLAL:
{sisamoninti emocijas, kuriy atsiranda, ginant savo pozicija;
surasti neverbalinius pasitikincio elgesio pozymius.
TRUKME: 20 min.

ATLIKIMO EIGA: dalyviai suskirstomi poromis. Vienas i$ ju turi sakyti
Ltaip®, o kitas — ,ne®, abiejy balsas turi laipsniskai garséti. Kiekvienas stovi
tokia poza, kurioje jaudiasi pasitikintis. Uzdavinys — jtikinti kita.




ApPTARIMAS: Ar pavyko jtikinti porininka? Ar pavyko jtikinti
nerekiant ir nekeiciant pozos? Kokia buvo poza? Ar ji padéjo jtikinti kit
zmogy? Kaip porininkai suvoké vienas kita? Kaip atrodo pasitikintis
zmogus? Ar galima zmogui atsakyti ir likti draugais?

TIKSLAS: pajusti, kas yra stresas.
TrUKME: 15 min.

ATLIKIMO EIGA: dalyviai stovi laisvai. Vedéjas sako, kad per trumpa
laika reikés sustoti  geometrines figiras. Vedéjas chronometruoja laika.
Jei grupé neatlieka uzduoties per numatytas sekundes, vedéjas reiskia savo
nusivylima ar nepasitenkinima.

staciakampj — per 12 sekundziu,
kvadrata — per 10 sekundziu,
trikampj — per 8 sekundes,
romba — per 6 sekundes,
apskritima — per 3 sekundes.

APTARIMAS: prasoma pasidalyti jausmais ir mintimis. Vedéjas sako,
kad tai buvo mazuté streso iliustracija.

TIKSLAIL:

apmastyti ir aptarti jvairius streso aspektus;

aptarti streso priezastis ir pasekmes.
PriemonEs: didelis lapas ir Zymekliai / lenta ir kreida.
TRUKME: 15 min.

ATLIKIMO EIGA: vedéjas lapo viduryje uzraso zodj ,,STRESAS®. To-
liau praso dalyviy pagalvoti ir pasakyti, kokias $is Zodis sukelia asociacijas.
Dalyviai laisvai pasisako, o vedéjas ju mintis uzraso be komentary,.

Kai asociacijos baigiasi, dalyviy prasoma pagalvoti, kurie i§ iSvardyty
zodziy reiskia streso priezastis, o kurie — streso pasekmes (kai kurios ju gali




sutapti su priezastimis). Vedéjas pazymi kiekvienos kategorijos ZodZius
skirtingos spalvos rasikliais.

APTARIMAS: apibendrinamos streso priezastys ir pasekmés.

TIKSLAS: jvertinti gyvenimo stresi$kuma.
PrIEMONES: Suvokto streso skalés (2 priedas) kopijos kiek-
vienam dalyviui, rasikliai.

TRUKME: 15 min.

ATLIKIMO EIGA: vedéjas teigia, kad Zodis ,stresas” daznai skamba
mausy, pasisakymuose. Bet stresiSkumo lygis priklauso ne tik nuo to, kas
mums atsitinka, kokius patiriame jvykius, bet ir nuo to, kaip mes tai prii-
mame ir kiek suvokiame.

Dalyviams sialoma uzpildyti suvokto streso skale ir susumuoti
taskus. Vedéjas sako, kad suskaiciuotas jvertis yra apytikris, bet greitai
apskaiciuojamas patirto streso rodmuo. Nustatyta, kad vidutinis motery
jvertis 4,7, o vyry — 4,2 tasko (JAV).

ArtariMAS: Kokius gavote jvercius? Kaip vertinate savo suvokto
streso rodiklj?

TIKSLAL
iSsiaiskinti paaugliy naudojamus streso jveikos budus;
isisamoninti, kokiy padariniy turi $ie streso jveikos budai.

PriEMONES: didelis popieriaus lapas, Zymeklis.

TrRUkME: 20 min. y

ATLIKIMO EIGA: vedéjas paaiskina, kad Zmonéms reikia jvairiy
streso jveikos strategiju. Papraso, kad kiekvienas dalyvis pasakytu, ka jis
daro, kad jveikty stresa. Atsakymai suraSomi dideliame popieriaus lape
ar lentoje.

ArtARIMAS: Kurie streso jveikos budai turi teigiamu, o kurie —
neigiamy padariniy.




TiksLAs: iSbandyti atsipalaidavimo metodus.
PRIEMONES: ramus kambarys, galima atpalaiduojanti muzika,
neryski $viesa.

TrukME: 20—30 min.

ATLIKIMO EIGA: vedéjas pateikia instrukcija: ,, Dagnai mes nekreipia-
me démesio i jtampq, kurig jauliame jvairiose kino dalyse. Taip pat kai
esame jsitempe, kvépuojame negiliai. Vienas is greiiausiy bidy padéti misy
kinui atsipalaiduoti yra létas ir gilus kvépavimas. Treniruodamiesi galime
pajusti, kurios misy kino dalys yra jsitempusios, ir jas atpalaiduoti, gali-
me mokytis reguliuoti savo kvépavimg. Dabar atliksime atsipalaidavimo
pratimg. Atsiséskite patogiai, stenkités kuo labiau atsipalaiduoti. AS jums
skaitysiu tekstq, o jiis vykdykite tai, kq as sakau.”

Prie§ pradédamas vedéjas jsitikina, ar visi dalyviai jsitais¢ patogiai.

Vedéjas teksta skaito ramiu tonu, pakankamai létai, daro pauzes,
kad dalyviai galéty vykdyti nurodymus.

Poromis aptariama, kaip sekeési atlikti pratima, ka jauté.

ArtARIMAS: Ko ismoko? Kas buvo sunku? Kas padéjo atlikti pratima?
Kokiy zino kity atsipalaidavimo bady? Kokius yra bandg?

PastaBA VEDEJUL: Ne visiems dalyviams tie patys metodai gali vie-
nodai tikti. Svarbu paaiskinti, kad norint atsipalaiduoti néra vienintelio
,teisingo® budo. Visiskai nataralu, kad skirtingi Zmonés reaguoja jvairiai.
Jei kuris nors dalyvis pasijaus nejaukiai, jis gali sustoti ir palaukti, kol kiti
pabaigs. Dalyviai turi jausti ne jtampa, o atsipalaidavima.

Siuos atsipalaidavimo metodus galima panaudoti ir per kitus uZsi-
émimus. Ypac jie tinka, kai per uzsiémimus nagrinéjamos sunkios, jtampa
keliancios temos.

Atsiséskite patogiai.

Sutelkite démesj | savo kvépavima. Koks jis yra — greitas ar létas,
gilus ar pavir$utinis. I kur ateina? I$ kratinés? I§ pilvo? Kvépuokite létai
ir giliai...




Pradékite jkvépdami giliai ir létai, skai¢iuodami iki septyniuy...

Sulaikykite kvépavimg ir vél skaiciuokite iki septyniy...

Leétai iskvépkite pro burna, skai¢iuodami iki septyniu...

Kvépuokite taip tol, kol jums bus lengva, bet ne ilgiau kaip 3—5 mi-
nutes. Jei pradés svaigti galva, sustokite ir vél kvépuokite normaliai.

Atpalaiduokite raumenis ir kvépuokite giliai... [kvépdami kaskart
isivaizduokite, kad jkvepiate $iluma... I$kvépdami jsivaizduokite, kad
iskvepiate savo ripescius ir jtampg...

Isivaizduokite, kad iSeinate i§ kambario ir einate keliu... Prieinate
degimt laipteliy... Lipate jais zemyn... Zengdami kiekvienu laipteliu, vis
daugiau atsipalaiduojate. Skaiciuokite nuo vieno iki desimties...

Galiausiai jus pasiekiate paskutinj laiptelj ir atsiduriate ramioje ir
puikioje vietoje. [sivaizduokite save ten. Tai gali bati papladimys, pievelg,
miskas ar jaukus kambarys — bet kas, kur jus jau¢iatés ramiai ir saugiai.

Bukite ten vieni. Tegu jums buna gera... Apsidairykite. Kas ten? Ka
jus matote?.. Ka girdite?.. Gal jauciate $velny véjelj ant skruosto?.. Ar jums
Silea?..

Pabukite $ioje nuostabioje vietoje... Jums gera, ramu ir saugu...

Kai busite pasirengg, iSeikite i$ ten, prisimindami, kad visada galésite
ten sugrjzti... Uzlipkite laiptais aukstyn, skai¢iuodami nuo desimties iki
vieno... Grizkite tuo paciu keliu | masy kambarj... Kai busite pasirengg,
atsimerkite, pajudinkite rankas ir kojas...




TI [IAI Ni1jOoLE STURLIENE

DrrLoMAaTy TILTAS

TiksLAL

¢ mokytis atrasti kity zmoniy teigiamy savybiu;
¢ mokytis pasitikincio elgesio bendraujant;

¢ mokytis konstruktyviai spresti konfliktus.

MANO KAIMYNAS DEéINE]E
TiksLAs: ugdyti gebéjima rasti kity Zmoniy teigiamuy savybiu.
TRUKME: 20 min.

ATLIKIMO EIGA: dalyviai sédi ratu. Vedéjas sitlo jdémiai pasiziaréti
i savo kaimyna desingje ir pasakyti, ka jis moka daryti gerai. Kiekvienas
ratu pasako apie savo kaimyna desingje. Tada vedéjas ragina paziuréti j
kaimyna kairéje ir praso pasakyti, koks jo bruozas patinka. Veél visi ratu
pasako apie savo kaimyng kairéje.

APTARIMAS: pasidalyti jausmais ir mintimis.

PAsTABA VEDEJUL: jei koks dalyvis neranda ka pasakyti apie savo kai-
myna, vedéjas praso kity pagalbos, pabrézdamas, kad néra taip, kad zmo-
nés ko nors nemokéty, ir neturéty, teigiamy bruozy. Galiausiai dalyvio
mokéjima ar bruoza pasako vedéjas.

REKLAMA

TIKSLAL:

¢ mokytis ieskoti pozityviy kity Zmoniy savybiu;
¢ mokytis apie tai kalbeéti ir pristatyti;

¢ ugdyti karybiskuma.

TRUKME: 40 min.

y

ATLIKIMO EIGA: Vedéjas pristato pratimo idéja: ,Visi gerai Zinome,
kas yra reklama, susiduriame su ja kasdien, kickviename zingsnyje. Dabar
turésime kurti reklaminius klipus, bet ne prekéms ar paslaugoms, o Zmonéms.
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Kickvienas turés sukurti reklamag apie vienq dalyvi, geriausias jo savybes ir
gebéjimus, sudominti kitus juo.”

Visi grupés nariai ant popieriaus lapeliy uzraso savo vardus ir sumeta
i maiselj. Vedéjas sumaiSo lapelius. Dalyviai traukia. Gali atsitikti, kad
koks dalyvis iStraukia savo varda. Jam teks sukurti reklaminj klipg apie
save.

Vedéjas toliau aiskina uzduoties salygas: ,, Misy reklamoje yra tam
tikry ribojimy: pristatydami klipa, neturite sakyti apie kokj jis Zmogy.
[Strauktq dalyvi galite pristatyti kaip kokj daiktq, gyviing, knygos personazq
ar pasakos herojy, i kuri jis yra panasus. Papasakokite, koks jis, isryskindami
tik gergsias jo savybes ir privalumus. Jei reikia, galite naudotis viskuo, kas yra
auditorijoje, prasyti kity pagalbos. Pasiruosti skiriama 10 minuciy. Rekla-
minis klipas turi trukti ne ilgiau kaip minute. Po demonstravimo grupé turi
atspéti, kuris Zmogus buvo reklamuojamas.”

Pasiruode dalyviai demonstruoja savo klipus. Ziarovai nepamirsta
paploti!

ArTARIMAS: dalyviai pasidalija savo mintimis ir jausmais.

TIKSLAL:
isisamoninti, kas lemia tarpusavio pasitikéjima;
suprasti savo vaidmenj ir gyvenimo pozicija.

TrRukME: 30 min.

ATLIKIMO EIGA: grupé padalijama j poras. Poros pasiskirsto vaidme-
nimis — vienas ,neregys®, o kitas — jo ,vedlys“. Uzduotis ,vedliams®: , Jizs
savo ,neregius” turite kuo iSsamiau supazindinti su pasauliu. VedZiokite juos
po auditorijg, leiskite susipaZinti su Cia esanciais Zmonémis ir daiktais, jy
dydZiu, spalva, faktira, issidéstymu ir pan.”

»Neregiai“ uzsimerkia, ,vedliai“ ima juos uz rankos ir visi i$sivaiksto
po auditorija.

Po 10 minuciy poros keiciasi vaidmenimis.

ArTARIMAS: Kaip dalyviai jautési budami ,vedliais“ ir kaip — ,nere-
giais“? Kiek pasitikéjo savo ,vedliu, nuo ko tai priklausé? Kokiomis gyve-

) . . o . .o
nimo situacijomis dalyviai jauciasi ,vedliais®, o kokiomis — ,neregiais®.




TiksLAs: aptarti pasitikintj, nepasitikintj ir agresyvy elgesj.
PRIEMONES: kortelé su uzrasais: ,Pasitikintis elgesys®, ,Ne-
pasitikintis elgesys® ir ,Agresyvus elgesys®, virve, kortelés su
situacijy aprasymu.

TrUukME: 30 min.

ATLIKIMO EIGA: vedéjas paaiskina, kad bendraudami zmonés gali
elgtis pasitikinciai, nepasitikinciai ir agresyviai, trumpai apibtdina, kaip
tai atrodo. Rato vidury ant grindy i§ virveés suformuoja trikampj, o jo
kampuose padeda lenteles ,Pasitikintis elgesys®, ,Nepasitikintis elgesys”
ir ,Agresyvus elgesys®. Vedéjas paaiskina, kad tos elgesio formos gali pe-
reiti vienos | kitas, susidaro savita vientisuma. Vedéjas pristato situacija:
WJis su svarbiu sveliu atéjote § kaving ir ugsisakéte sriubos. Padavéjas greitai
Jjums atnesa uzsakytq patickalg. Jis pradedate skanauti sriubg ir supranta-
te, kad ji — visai Salta. Turite nuspresti, kaip elgsités toliau.” Kiekvienas
dalyvis iStraukia po kortele su situacijos sprendimo variantu, perskaito ir
turi nuspresti, kokiam elgesiui galima priskirti $j sprendima. Savo kortele
padeda atitinkamoje trikampio vietoje (kampuose ar ant krastiniy) ir
paaiskina savo sprendima. Kiti dalyviai gali duoti klausimu, aptarti
sprendima. Jei po aptarimo dalyvis pakei¢ia savo nuomone, gali padéti
kortele j kita vieta.

APTARIMAS: analizuojamas pasitikintis elgesys, teikiama pavyzdziy
i$ savo gyvenimo.

Paklausiate padavéjo: ,,Ar ta sriuba valgoma $alta?®

Lékste su sriuba patraukiate | Sona ir nevalgote.

Atsistojate ir i$einate.

Gaursiai, kad girdéty padavéjas ir kiti lankytojai, susunkate:
»1ai paskutinis kartas, kai a$ ¢ia ateinu!“

Pasakote padavéjui: ,,Sriuba siaubinga. Greitai neskite ja i$
¢ia ir duokite kita, valgoma.”

Klausiate padavéjo: ,Gerbiamasis, kas atsitiko jasy vi-
ryklei?®

Apsimetate, kad viskas gerai, ir valgote sriuba.




Pasakote padavéjui: ,Si sriuba $alta. PraSom pakeiskite kita.”

Pasakote padavéjui, kad uz sriubg nemokésite.

Paklausiate savo svecio, ar jis nenori pasiskusti.

Kai padavéjas ateis paimti induy, pasakysite: , Atleiskite, bet
mes tos sriubos nesuvalgéme. Skonis geras, bet ji buvo nepa-
kankamai karsta, tiksliau, visai $alta.”

TiksLAs: mokytis pasitikincio bendravimo.
TRUKME: 20 min.

ATLIKIMO EIGA: vedéjas sako, kad dalyviai gaus po kortele su kausi-
mu, kurj jie turi uzduoti maziausiai keturiems Zmonéms. Atsakymus rei-
kia prisiminti. Svarbu, kad klausiantysis nezmirsty pasisveikinti, uzmegzti
geranoriska ry$j, padékoti uz atsakymag ir atsisveikinti.

Prie§ pradédamas apklausa, vedéjas gali aptarti jvairius pasitikin¢io
bendravimo aspektus: kaip tinkamai pasisveikinti, kokie Zodziai padés
uzmegzti rysj, kaip uzduoti klausima, kaip atsisveikinti.

Po apklausos kiekvienas dalyvis pasako, kokj uzdavé klausimg ir
kokius gavo atsakymus.

APTARIMAS: aptarti elgesj interviu metu.

KrausiMy PAvYzDZIAT (reikia, kad klausimai baty ne per daug juo-
kingi, bet ir ne visai rimti):

Ar jums teko matyti vaivorykste Ziemq? Kur?
Ar mégote vaikystéje Zaisti? Kokius Zaidimus?
Ar kada noréjote uzkopti j Everestq? Kodel?
Ar kada sapnavote paukscins? Kokius?

TIKsLAS: prisiminti emocijas ir mintis konfliktinéje situacijoje.
TRUKME: 15 min.

ATLIKIMO EIGA: vedéjas praso grupés nariy sustoti po du vienas uz
kito. Sako instrukcija: , [sivaizduokite, kad jis vaziuojate sausakimsu auto-
busu. Vaziuokite“. ,Autobusas vaziuoja ratu. Po poros minuciy vedéjas




stabdo judéjimg ir tesia toliau: , Stoteléje pro uzpakalines duris ilipa kelei-
vis. Jis turi nusipirkti talonélj i§ vairuotojo, todél eina i priekj, autobusui
vagiuojant.“Vienas i$ galo dalyviy pradeda keliong j priekj. Taip procedira
kartojama keletg karty.

ArTARIMAS: Kokius jausmus iSgyveno , keleiviai“? Kg jie galvojo?

TIKSLAL:

isanalizuoti konflikta;

isisamoninti konflikty priezastis ir paseckmes;

aptarti esant konfliktui i§gyvenamus jausmus, ginamus
interesus ir poreikius.
PriemMoNES: didelis popieriaus lapas su nupiestu medziu, spal-
votas popierius, zymekliai, flomasteriai, zirklés, klijai, dideli
popieriaus lapai.

TrRUKME: 40 min.

y

ATLIKIMO EIGA: praSoma, kad kiekvienas dalyvis prisiminty konflikta,
kuriame pats dalyvavo ar kurj stebéjo. [spéjama, kad konfliktas neturi

bati skausmingas, nes apie jj reikés kalbéti viesai.
Grupé suskirstoma po 3—4 Zmones.

Kiekvienas dalyvis pristato konflikta atsakydamas j klausimus:

Kodél kilo konfliktas?
Kas dalyvavo konflikte?
Kokius jausmus isgyveno abu konflikto dalyviai?

Ko noréjo oponentai?
Kuo konfliktas baigeési?
Toliau vedéjas sitilo kiekvienai grupelei pasirinkti vieng konflikeg ir
pristatyti visai grupei. Reikia jvardyti $io konflikto priezastis ir i$ryskinti
pasekmes, pasakyti kylancius jausmus, nuspéti poreikius ir interesus, kurie

buvo ginami.

Jausmus ir poreikius vedéjas suraso dideliame popieriuje | atskirus
sarasus. Konflikty priezastys ir pasekmés pateikiamos taip: grupé is spalvo-
to popieriaus iskerpa $aknis ir vaisius, uzraSo atitinkamai ant jy priezastis




ir pasekmes. Pristatydama savo i$nagrinéta konflikta, grupe ,Saknis® ir
wvaisius“ priklijuoja ant plakato su medziu. Kai visos grupés pristatys savo
konfliktus, medis , pasipuos® $aknimis ir vaisiais.

APTARIMAS: apibendrinamos ,$aknys® — konflikty priezastys ir ,vai-
siai“ — pasekmeés. Apibendrinami konflikty metu kylantys jausmai, gi-
nami poreikiai ir interesai. Paaiskinama, kokie konflikty sprendimai yra
negatyvis, o kokie — konstruktyvis. Aptariami konstruktyvaus konflikty
sprendimo etapai.

TiksLAs: mokytis valdyti emocijas kilus konfliktui.
TRUKME: 15 min. )

ATLIKIMO EIGA: vedéjas praSo patogiai atsisésti, atsipalaiduoti ir pri-
siminti konkrecia konflikting situacija, kai dalyviai jautési jskaudinti ir
i$gyveno nemalonias emocijas. Siuos i§gyvenimus sialoma jsivaizduoti
kaip praeinancios neigiamos energijos pluostelj, kuris ,jeina“ j juos, perei-
na kiaurai tarsi pro laidus ir, niekur neuzkliuves, nuteka j Zeme.

ArtARIMAS: Kaip sekési jsivaizduoti? Kokia buvo savijauta?

TiksLAs: i$bandyti negatyvy ir konstruktyvy konflikty sprendi-
mo badus.

PrIEMONES: kortelés su konflikty aprasymu. Galima panaudo-
ti anksciau aptartus konfliktus (nepamirskite pakeisti veikéjy
vardu!).

TrRukME: 40 min. y

ATLIKIMO EIGA: vedéjas sako: , Daznai dél konflikty Zmonés nutolsta
vieni nuo kity, lieka skriaudy, nuoskaudy. Sakoma, kad konflikto sprendi-
mas tada — negatyvus. Kai konfliktas issprendziamas konstruktyviai, abi Salys
Jauliasi nugaléjusios, geriau viena kitq supratusios, daug artimesnés negu pries
tai. Teigiamai issprendus konfliktq, draugysté gali sustipréti. Konstruktyviai
sprendziant konfliktq, verta pasikalbéti, suvaldyti kylanti pyktj, iSreiksti ji
»as“ teiginiais, isklausyti, ko nori oponentas. Taigi nuo to, kaip bus issprestas
konfliktas — negatyviai ar konstruktyviai, bus valgomi ar nevalgomi jo vaisiai
(Primenamas ,, Konflikty medis*).




Suformuojamos grupelés po 4—5 Zmones. Kiekviena grupelé gau-
na po situacija. PaaiSkinama uzduotis: ,, Turite dviejy kolegy konfliktinés
situacijos aprasymq. Kickvieng grupé turi atsakyti j du klausimus: koks
konfliktuojanciy elgesys sustiprins konfliktq? Koks elgesys konstruktyviai
isspres konfliktq?”

Grupés dirba 10 min., paskui perskaito savo situacijas ir pristato savo
atsakymus.

Toliau prasoma savo situacija suvaidinti pagal du scenarijus:
sprendziant konflikta negatyviai ir konstruktyviai.

ApTARIMAS: Kaip jautési abiem atvejais vaiding dalyviai? Koks skir-
tumas tarp abieju konflikto baig¢iy?

Vytas ir Algis mokosi vienoje klaséje. Vieng dieng mokykloje jie susitareé,
kad eis j king. Vytas paZadéjo, kad abiem nupirks bilietus ir lauks prie kino
teatro. Taip jis ir padaré, bet Algio nesulauké. Tuigi nuéjo Ziiréti filmo vie-
nas. Vakaras buvo sugadintas. Vytas buvo piktas, jautési pazemintas ir ap-
gautas. Be o, bilietams isleido visas savo santaupas.

Algi namuose sulaiké mama. Jis turéjo priginréti jaunesniji broliukg,
kol mama uztruks mieste. Algiui buvo graudu. Jis tikéjosi, kad Sis vakaras bus
draugystés su Vytu pradzia. Dabar jis apvylé Vytg.

Kitq dieng abu susitiko mokykloje. Kaip jie elgési?

TiksLAs: aptarti kovos neveiksminguma sprendziant konfliktus.
TRUKME: 15 min.

ATLIKIMO EIGA: dalyviai pasidalija poromis. Vienas i$ juy smarkiai
suspaudzia kumstj, o kitas stengiasi atlenkti pirStus per viena minute.
Paskui partneriai keiciasi vaidmenimis ir pakartoja procediira.

APTARIMAS: pasidalijama, kaip sekési atlikti uzduotj. Galimi va-
riantai: lauzé jéga, prasé atlenkti, lengvai glosté ir kt. Koks badas buvo
efektyviausias? Vedéjas klausia: ar visada pavartoti jéga yra geriausias
budas pasiekti tiksla?

VEDEJUI: galima papasakoti sakme:
»Susigincijo saulé ir véjas, kuris i jy stipresnis. Per stepe éjo keliau-
ninkas. Véjas ir sako: ,Kas sugebés nuimti keliauninko lietpaltj, tas ir bus




stipresnis.“ Emé véjas smarkiai pisti, labai stengési, bet keliauninkas tik
dar labiau susisupo i lietpalt. Tada iSlindo saulé, susildé savo spinduliais
keliauninkq, ir Sis pats nusirengé lietpalti.”

TiksLAL aptarti konflikty sprendimo strategijas.
PRIEMONES:
zaidimui reikalingos dvi auditorijos;
plakaitai su tasky skaiciavimo lentelémis *;
paruosti protokolai.

TrRUKME: 40 min. y

ATLIKIMO EIGA: grupé suskirstoma | dvi komandas. Prasoma i$sirinkti
kapitonus.

Pateikiama instrukcija: ,, Komandos bus skirtingose patalpose. Kiekviena
turés nuspresti, kokiq rinktis spalvg: baltq ar raudong. Atsizvelgiant i tai, kokiq
spalvg abi komandos issivinks, jos gaus tasky — teigiamy arba neigiamy.

Aritmetika tokia (aiskinant pasitelkiama tasky skaiciavimo lentelé):
jei abi komandos pasirenka baltq spalvg, jos gauna teigiamus taskus, jei abi
komandos pasirenka raudong spalva, abi gauna neigiamus taskus. Jei koman-
dos pasirenka skirtingas spalvas, teigiamus taskus gauna ta, kuri pasirinko
raudong spalvg, o neigiamus taskus — pasirinkusi baltq. IS viso spéjama desimz
karty. UZdavinys — surinkti maziausiq kieki neigiamy tasky ir didgiau-
siq — teigiamy tasky. Laimi tas, kuris turi daugiau teigiamy tasky.

Komandos sprendimus aptaria ir priima paprasta balsy dauguma.
Susilaikiusiy turi nebuti. Galutinis komandos sprendimas pateikiamas
man, vedéjui, o as rezultatq skelbsiu po kiekvieno éjimo, kai sprendimag bus
priémusios abi komandos.

* Tasky skaitiavimo lentelé
(kas antrg spéjima tasky skaic¢iy galima dvigubinti).

1 komanda 2 komanda 1 ko'rr.um'dos . 2 ko.rrfan.dos .
pasirinkimo verté | pasirinkimo verté

Raudona Raudona -3 -3

Raudona Balta +5 -5

Balta Raudona -5 +5

Balta Balta +3 +3




Zaidimo metu vedéjas uzeina tai pas viena, tai pas kitag komandas,
pasiklauso ju argumenty ir uzfiksuoja tuos, kuriais galés remtis aptarime.
Pasiklausia, ar néra padaryta sprendimo. Vedéjas turi islikti nesaliskas,
nesufleruoti né vienai komandai.

Abiem komandoms priémus sprendimus, skelbiamas spéjimo rezul-
tatas ir jraSomas | paruosta protokola.

APTARIMAS: suskaiciuojami komandy rezultatai, aiSkinamasi, kas
juos nulémé. Kodél Zmonés daznai laikosi strategijos: ,tegul a$ pralosiu,
bet ir tu nelaimési“? Si destruktyvi strategija dazna konfliktuose, kai bet
kokia kaina norima nugaléti oponenta, nors bendradarbiavimas abiem yra
naudingesnis.

VEDEJUL: atrodytu, kad buty logiska abiem komandoms rinketis balta
spalva, tada jos abi gauty teigiamy tasky, bet dazniausiai pasirenkama
raudona spalva, kad sava komanda gauty daugiau teigiamy tasky, o kita
komanda rinkty neigiamus taskus. Taciau kai abi komandos pasirenka
raudong spalva, abi gauna neigiamus taskus.

TiksLAs: ugdyti supratimo ir mokéjimo nusileisti sunkiomis
aplinkybémis jgudzius.

PRIEMONES: ant grindy kreida nubréZtos dvi linijos — ,siauras
lieptelis®.

TRrRukME: 20 min. y

ATLIKIMO EIGA: grupé dalijama j dvi dalis, kiekviena grupelé stovi
skirtingose ,lieptelio® pusése. I§ kiekvienos pusés eina po vieng dalyvi.
Ju tikslas — prasilenkti ,,ant lieptelio“. Galima skelbti papildomas salygas:
zmonés skuba, yra nejgalas viena ranka ir t. t. Dalyviai turi pasirinkti
peréjimo per tiltelj buda: ar sugebés prasilenkti mandagiai, ar jvyks
susidarimas. Taip per tiltelj pereina visi abiejy grupeliy dalyviai.

ArTARIMAS: Kaip sekési susitarti? Apie kg visy pirma galvojo dalyviai
spresdami — apie save ar apie partnerj? Ar visada reikia nuolaidziauti?




TiksLas: mokytis islikti ramiems streso ir kaltinimo aplin-
kybémis.
TRUKME: 20 min.

ATLIKIMO EIGA: vedéjas kalba, kaip yra svarbu islikti ramiems, kai
kas nors apsaukia, kaltina ar jZeidinéja. Svarbu neuzsikrésti svetima agre-
sija ir neatsakyti tuo paciu.

Dalyviy prasoma prisiminti, kai jie konfliktinémis aplinkybémis
,peréme® kito Zmogaus agresija. Kuo tas baigési? Kad konfliktas ne-
isiliepsnoty, reikia mokeéti atsiriboti nuo stresinés situacijos ir siekti
konflikta i$spresti taikiai.

Dalyviai susiskirsto poromis. Vienas ju bus ,kaltintojas®, kitas —
»kaltinamasis“. Kaltintojas prasimano kokj nebiita kaltinima. Kaltinamo-
jo tikslas — neklausyti kaltintojo. Jam padés atsiriboti susikoncentravimas
i pasnekovo ausj ar apykakle. Prasoma jsidéméti, kq jie tuo metu galvojo
ir jauté. Po dviejy minudiy pasikei¢iama vaidmenimis.

ArtaRIMAS: Kaip sekési atlikti uzduotj? Kurj vaidmenj buvo len-
gviau atlikti? Kg reikéty daryti, kad nutrauktume kaltinimus?




Mokytis spresti problemas.

Lavinti sprendimo priémimo jgadzius.

I$siaiskinti, kokia jtaka sprendimui priimti turi jausmai,
vertybés, kity Zmoniy nuomoné ir saves vertinimas.

Perprasti sprendimo priémimo proceso modelj.

Isisamoninti, kokios bendro gyvenimo normos veikia
ir kodél jos yra butent tokios.

TIKSLAS: zaismingai jtraukti | problemy sprendima.
TRUKME: 15 min.

ATLIKIMO EIGA: dalyviai stovi ratu. Vedéjas — rato vidury. Jis mintyse
numato kazkokj pozymyj ar savybe, kuria vieni dalyviai turi, o kiti — ne.
Tas nezinomas pozymis ar savybé pavadinama ,,bim — bam — bynu“.

Tada vedéjas prieina prie kiekvieno dalyvio, o jie vedéjo paklausia:
WJonai (2aidimo vedéjo vardas), ar as turiu bim — bam — byng?“ Vedéjas
atsako tik ,taip“ arba ,ne®, atsizvelgiant | tai, tas Zmogus turi numatyta
pozymj ar ne. Pozymis turi bati aiskus, visiems Zinomas.

Kai Zaidimo vedéjas apeina visus ir jie uzduoda klausima apie numa-
tyto pozymio turéjima, remdamiesi atsakymais, dalyviai turi atspéti, koks
»bim — bam — bynas“buvo numatytas.

Zaidimo dalyvis, pasakes numatyta pozymj, tampa vedéju.

ArtarIMAS: Kokius jausmus iSgyvenote, ieskodami atsakymo? Ka
galite pasakyti apie atsakymo atsiradimo momenta?

TiksLAs: aptarti, kas lemia misy sprendimus.

PRIEMONES: jvairts smulkas daiktai, zaisliukai, rastinés prekeés
ir pan.
TrukME: 20 min.




ATLIKIMO EIGA: vedéjas isdélioja ant stalo paruostus daiktus. Kiekvie-
nas dalyvis i$ eilés ateina prie ,vitrinos® ir pasiima kokj nori daikta. Kai visi
turi po daikta, paaiskina, kodél pasirinko batent jj.

AprTARIMAS: Kas buvo sunkiau — isrinkti daiktg ar paaiskinti, kodél
isrinko batent jj? Koks buvo pasirinkimo motyvas: patiko, naudingas ir
pan.?

TIKSLAL: aptarti, kokia turi jtaka sprendimams muasy poreikiai
ir vertybés.

PRIEMONES: popieriaus lapeliai ir rasikliai.

TRUKME: 30 min.

ATLIKIMO EIGA: vedéjas praso dalyviy jsitaisyti patogiai ir skaito
teksta: ,2100 metai. Kq tik baigési pamokos. Jis labai pavarge, be to, tu-
rite atlikti daugybe visokiy darby. Grize namo issitiesiate lovoje, jsijungiate
radijq ir klausotés muzikos. Svelnis garsai ir létas ritmas migdyte migdo. Stai-
ga muzika nutyla, is radijo aparato pasigirsta diktoriaus balsas: ,, Po penkio-
likos minuliy § misy vietovg atiis nepaprastai stiprus viesulas ir nusluos viskq
nuo Zemés pavirsiaus. Visi privalote kuo greiciau palikti namus ir skristi link
Marso. Reikia skubéti!“

[ kambari jbéga tévas. Jis sako, kad laiko visai néra, nes dél tam tikry
susidariusiy aplinkybiy erdvélavis isskrenda tuoj pat. Kiekvienas gali pasi-
imti tik penkis daiktus (neskaicinojant Zmoniy ir gyviny). Daikty dydis —
nesvarbu. Visa kita pragus.

Kokius penkis daiktus paimsite?”

Dalyviai ilgai negalvodami suraso penkis pasirinktus daiktus ir per-
skaito.

Visiems atlikus $ig uzduotj, sakoma: .,/ kambari vél jbéga tévas ir
sako, jog erdvélaivis mazesnis, negu jis tikéjosi. Leista pasiimti tik po tris
daiktus. Kuriy daikty neimsite, isbraukite juos.”

Dalyviai perzvelgia savo sarasus ir iSbraukia du daiktus.

Tada situacija vél patikslinama: , Deja, paskutiniu momentu radi-
jas pranesa, kad erdvélaivyje katastrofiskai triksta vietos, todél leidziama
pasiimti tik po vieng daiktq. Apibraukite daikro, kuri imsite su savimi,
pavadinimaq.”

Kiekvienas dalyvis pasako, ka paims.




ArtariMAS: Kaip dalyviai nusprendé, kuriuos penkis daiktus imti?
Kaip nusprendé, kurj viena daikta pasiimti? Kokiy buvo alternatyvu?
Kokios vertybés ir poreikiai nulémé daikty pasirinkima?

TIKSLAL:

panagrinéti, kokia turi jtaka vertybés, jausmai ir saves verti-
nimas problemai spresti;

susipazinti su sprendimo priémimo etapais.
PRIEMONES: kortelés su situacijomis; popieriaus lapai ir rasikliai;
didelis popieriaus lapas ir zymeklis.

TrRukME: 30 min.
4

ATLIKIMO EIGA: vedéjas pristato tema: ,,Visi mes turime problemy. Kai
kurios problemos yra labai rimtos ir svarbios, o nuo jy sprendimo priklauso
miisy savijauta, santykiai su kitais monémis ir t. t. Dar daugiau turime ne
tokiy rimty problemy, kurios kelia mums jtampq, bet kurias gana lengvai
issprendziame. Toliau kalbésime apie tai, kas svarbu sprendziant problemas,
koks yra sprendimo priémimo procesas.”

Dalyviai suskirstomi j 3—4 grupes. Kiekviena grupé istraukia kortele,
kurioje aprasoma situacija, ir reikia priimti jos sprendima.

Vedéjas pateikia uzduoti: ,Grupéje perskaitykite gautq situacijg
ir jvardykite, kokia problema yra sprendZiama. Problemq uzrasykite lapo
virsuje.“

Kai grupés atlieka §j darba, uzduotis tesiama: , 7oliau nuspreskite,
kokie yra galimi problemos sprendimo variantai, ir surasykite po problema.
Surasykite, maZiausiai tris variantus®.

Toliau pasialoma aptarti ir surasyti, kokiy teigiamy ir neigiamuy, pa-
dariniy turés kiekvienas sprendimo variantas.

Uzduotis tesiama: , Pasirinkite vieng, jums atrodanti geriausiq, spren-
dimq ir apibraukite ji. Paaiskinkite, kas nulémé jisy pasirinkimq.”

Vedéjas ragina dalyvius perzitréti savo uzrasus ir jvardyti, kaip vyko
sprendimo priémimo procesas. Jis padeda isskirti sprendimo priémimo pro-
ceso etapus, braizydamas ,,Sprendimo priémimo proceso modelj lentoje.

ArtARIMAS: Koks buvo grupés vaidmuo, priimant sprendima? Kokia
jtaka sprendimui turéjo jausmai, vertybés, pasitikéjimas savimi? Kaip gali
padéti sprendimo priémimo proceso modelis gyvenime?




1 situacija. Tévai paprasé taves pasiimti jaunesnj brolj j kina. Tu to
nenori. Reikia rasti sprendima kaip pasielgti.

2 situacija. Gavai 5 litus smulkioms i$laidoms. Siomis dienomis
vienas tavo draugas $ves gimtadienj ir tu negali apsispresti, ka daryti — nu-
pirkti draugui dovana ar sau papuosalg uz 4,8 lito, apie kurj seniai svajoji.
Ka darysi?

3 situacija. Kazkas i$ tavo klasés draugy apsivoge ir tu zinai, kas tai
padaré. Jautiesi blogai, nes labai gerai pazjsti §j Zzmogu. Kartu zinai, kad
vogti yra negerai. Mokytoja nepatenkinta visa klase. Tu manai, kad tai
neteisinga. Kaip pasielgsi?

4 situacija. Geriausia draugé padovanojo tau gimimo dienos proga
megztinj. Ji mano, kad tai puikus, tau labai tinkantis drabuzis. Tau me-
gztinis nepatinka. Dar gali jj grazinti j parduotuve, jei padarysi tai per dvi
dienas. Kaip pasielgsi?

VEDEJUL: nekritikuoti, jei dalyviai pasirinko netinkama sprendima.
Pabrézti, kad ne visada tai lengva. Kartais darome klaidy, o i$ ju galime
pasimokyti.

TIKSLAS: jsisamoninti ir jvardyti savo problemas, kurias reikia
spresti.

PRIEMONES: popierius ir rasikliai.

TRUKME: 15 min.

ATLIKIMO EIGA: dalyviams iSdalijama po popieriaus lapg ir rasiklj.
Vedéjas sako uzduotj: ,, Pagalvokite apie savo problemas, patirtas pastaruoju
metu Seimoje, mokykloje, su draugais ir t. t., kuriy dar neissprendéte. Jas
surasykite. Uzrasykite ne maZiau kaip tris. Sio sqraso nereiks nickam rodyti,
todél galite drgsiai rasyti.“

AprtARIMAS: Kaip jautési dalyviai, atlikdami uzduotj? Kas buvo
sunku? Kas buvo lengva?

VEDEJUL: jei dalyviai nesiryzta radyti, sakoma, kad galima pradéti
radyti nuo gana paprastuy, kasdieniy problemu, o ta sarasa gali pratesti bet
kada, kai norés ir galés. Paaiskinama, kad tai svarbu padaryti, kad galéty
isisamoninti savo problemas ir jas spresti.




TIKSLAL:
pasitreniruoti taikant sprendimo priémimo proceso modelj;
pabandyti rasti savo problemos sprendima.

PRIEMONES: paruostas plakatas ,,Sprendimo priémimo proce-

sas“ (3 priedas), sudarytas kiekvieno dalyvio problemy sarasas,
popierius, rasikliai.

TrukMmE: 30 min. y

ATLIKIMO EIGA: pakabinama schema ,,Sprendimo priémimo proce-
sas“. Vedéjas praso, kad kiekvienas dalyvis iSrinkty vieng problema, kurig
nagrinés toliau. Tai turéty buti problema, kuria jis galés nagrinéti viesai.
Galima isrinkti problema i$ praeito pratimo saraso arba pasirinkti nauja.
Kiekvienas suformuluoja ir uzraso problema.

Toliau pasirinkta problema nagrinéjama pagal ,Sprendimo priémimo
proceso” schemg — sugalvojami galimi problemos sprendimo budai, nu-
matomi kiekvieno pasirinkimo padariniai, kokia gali buti nauda, rizika ir
pavojai ir iSrenkamas vienas priimtinas sprendimas.

Dalyviai suskirstomi po 4—6 j grupeles. Pateikiama uzduotis: ,, Papa-
sakokite grupéje, kokiq problemaq ir kaip sprendeéte. Kiekvienas paaiskinkite,
kodél pasirinkote konkrety sprendimaq.

ArtARIMAS: Kaip dalyviai jautési atlikdami pratima? Kas buvo sunku?
Kada jgyvendins savo sprendima? Kas svarbu sprendziant problema ir
priimant sprendima?

TIKSLAIL:
tobulinti nezodinj bendravima;
didinti tarpusavio supratima.
TRUKME: 15 min.

ATLIKIMO EIGA: grupé padalijama po tris. Kiekvienas trejetukas pa-
siskirsto vaidmenimis:

ykur¢nebylis®, kuris nieko negirdi, negali kalbéti, bet mato,

gali naudoti gestus, pantomima;




ykurdias ir paralyZiuotas” — jis gali kalbéti ir matyti;
»aklas ir nebylys“ — gali tik klausyti ir rodyti.
Prasoma, kad trejetukai susitarty dél pasimatymo — kur, kada ir
kokiu tikslu susitiks.

APTARIMAS: kaip sekési suprasti vieniems kitus; kas labiausiai padéjo,
o kas trukde.

TIKSLAL:
mokytis priimti sprendima;
aptarti, kas lemia sprendimo priémima;
mokytis derinti asmenines ir grupés pozicijas.
PrIEMONES: daikty saraso kopijos kiekvienam dalyviui (4 prie-
das), rasikliai.
TRUKME: 60 min.

y

ATLIKIMO EIGA: grupé dalijama j dvi komandas. Vedéjas pristato
scenariju: ,,/[sivaizduokite, kad jisy komanda dabar skrenda oro balionu.
Jis pakilote labai aukstai. Jau nematyti Zmoniy veidy, namai panasis i ka-
ladéles, keliai — j sialus. Virs galvos — debesys. Jis skrendate virs miesty ir
misky. Véjas stiprus. Greitis didelis. Stai jiis jau skrendate virs vandenyno.
Vandenynas — neramus, matyti baltos bangy keteros, bet jisy balionas sta-
biliai skrenda, nepaisant audros. Staiga nuo horizonto Zaibo greiciu i jus
atskrenda didelis erelis, kuris susiduria su balionu ir savo galingu snapu ji
prakerta. Jisy oro balionas pradeda spariai leistis Zemyn. Krepsys galéty
Jiroje issilaikyti, bet yra pavojus, kad dél audros jis apvirs. Tolumoje, véjo
kryptimi pastebite kelias negyvenamas salas. Kad jas pasicktumeéte, reikia atsi-
kratyti dalies krepsy esanciy daikty. Bet kq ismesti? Ty daikty gali priveikti
negyvenamoje saloje. Niekas nezino, kiek ten reiks praleisti laiko, neaisku,
koks tenai klimatas.

Dabar gausite daikty, esanciy oro balione, sqrasq. Turite nuspresti, kg
iSmesite pirmiausia, o kq paskiausiai. Kitaip sakant, sudarykite iSmetamy
daikty eile. Pirmiausiai Siq uZduotj atlikite kickvienas atskirai. Jai skiriama
10 min.”

Atlikus uzduotj individualiai, vedéjas tesia: ,,7aigi dabar jisy vil-
tis — nuskristi iki salos ir isgyventi. Jei neismesite nieko, greitai nukrisite




Jiirq ir paskesite. Ismesite viskq — prazisite saloje. Dabar komanda turi kar-
tu nuspresti, kokia eile reikéty ismesti daiktus. Bet sprendimaq reikia priimti
ne balsy dauguma, o bendru sutarimu. Jei néra bendro sutarimo, spren-
dimas nepriimamas, jisy tikimybé Ziti — didesné. Kuo greidiau priimsite
bendrg sprendima, tuo didesné tikimybé pasiekti salg. Siam darbui skiriama
30 min.“

Komandos pristato savo daikty sarasus. Aiskinamasi, kieno indivi-
dualus sarasas labiausiai panasus j grupés.

ArtARIMAS: Kaip jaudiasi grupé po bendro sprendimo? Kas padéjo
atlikti $ig uzduotj? Kokiy buvo sunkumy? Kieno sudarytas sarasas buvo
iSmintingiausias? Kiek $is Zmogus turéjo jtakos grupés sprendimams? Kas
mokgéjo jtikinti kitus?

TIKSLAL

supazindinti su suaugusiujy gyvenimo realijomis;

pademonstruoti, kaip kuriami Zzmoniy visuomenés
jstatymai.
PRIEMONES:

iSranguotas daikty sarasas (i pratimo ,,Kelioné oro
balionu®);

paruostas plakatas su klausimais, kuriuos turi aptarti
»gentys';

popierius ir flomasteriai.

TrRukME: 60 min.

y

ATLIKIMO EIGA: tai gali buti pratimo ,,Kelioné oro balionu® tesinys.
Dirbama tomis pac¢iomis komandomis.

Vedéjas pristato scenariju: ,Po oro baliono katastrofos jis atsidiréte
negyvenamoje saloje. Cia turtinga augmenija ir gyvinija, bet ir daug pavojy:
nuodingi augalai, pléSris gyvinai, Saltos Ziemos, galimi nedraugiskai
nusiteikusiy genciy i kity vandenyno saly vizitai. ISlikti Sioje saloje po
vieng — nejmanoma. Tik gyvendami kartu galite tikétis, kad jveiksite visus
sunkumus. Jis esate gentis. Sioje saloje gyvensite magiausiai 20 mety. Todél
Jisy uzdavinys — sukurti sqlygas, kuriomis isgyvensite. Jis turite jsikurti




saloje, susitvarkyti buitj, pagalvoti, kaip visi drauge norétuméte gyventi.
Tam turite atsakyti § pateiktus klausimus.“

Kokius darbus turite atlikti pirmiausiai?
Pasiskirstykite pareigomis tiems darbams atlikti.

Kokie bus padariniai tiems, kurie neatliks pareigu?
Kokiomis vadovausités taisyklémis?

Kaip priiminésite visiems svarbius sprendimus?
Kaip spresite konfliktus?

Kokios svarbiausios jusy vertybés?

Koks genties pavadinimas?

Kokia genties véliava?

Kokie genties $aukiniai? y

Klausimy aptarimas — apie 40 min.

Paskui kiekviena gentis prisistato.

APTARIMAS: pasidalyti mintimis ir jausmais apie atlikta darba. Dél ko
buvo lengva susitarti, o dél ko sunku? | kokius klausimus buvo sunkiausia
atsakyti, kodel? Kokie gali buti kai kuriy taisykliy ir jstatymy padariniai?
Kokie lyderiai Zaidimo metu iskilo? Kaip jiems sekési? Aptarti ,,genties
bendrumo jausma.

TiKSLAL:
mokytis argumentuoti;
mokytis rasti kompromisa.
TrukME: 30 min.

ATLIKIMO EIGA: pratimo ,Gentis” tgsinys.

Vedéjas pristato scenariju: ,Gentys” jsikiré savo salose, nusistovéjo
tam tikra tvarka ir jstatymai. Gentainiai pasiskirsté darbais ir pareigo-
mis. Atrodyty, bity galima gyventi laimingai, bet.... Per jisy sukurtas
Ziniasklaidos priemones ateina Zinia, kad jisy abiem gentims gresia pavo-
Jus i kosmoso. Galeés likti tik viena gentis. Jis galite susivienyti, bet turite
susitarti, kurios genties tvarka liks.“




TI [IAI Ni1jOoLE STURLIENE

Toliau vyksta ,genciuy“ derybos i§ trijy tury. Gentis turi sukurti
deryby strategija. Kiekvienam turui ,gentis® iSrenka nauja derybininksa.
Pirmi du turai trunka po dvi minutes, treciasis — tris minutes. Kalba tik
derybininkai. Gentis klausosi ir tik savo $aukiniais ir neverbalika isreiskia
savo pritarima ar nepritarima. Treciasis turas — lemiamas. Jei jo metu
derybininkai nesusitaria, ,gentys® i$nyksta, yra sunaikinamos ateiviy i$
kosmoso.

ArTARIMAS: Kas padéjo susitarti, o kas trukdé? Kokie argumentai
buvo lemiantys? Kokius jausmus dalyviai iSgyvena po pratimo?

¢




II. EINAME PER TILTUS FH[IAI

SVAJOTOJU TILTAS

TIKSLAT:

¢ padéti jsisgmoninti norus ir poreikius;
¢ mokytis kelti gyvenimo tikslus ir numatyti ju pasiekimo
zingsnius;

¢ padrasinti pokyciams;

¢ isisamoninti vidinius trukdzZius. y

TIKSLAI IR JU PASIEKIMAS

TiksLAs: mokytis kelti realius tikslus, planuoti jy pasiekima
ir siekti.

PriEMONES: didelis popieriaus lapas ir zymeklis.

TRUKME: 20 min.

ATLIKIMO EIGA: vedéjas praso per dvi minutes sugalvoti kuo daugiau
idéju, ka kiekvienas dalyvis $iandieng vakare galéty veikti. Pasialymai
uzraSomi. Tada i§ sudaryto saraso renkama veikla, kuria dalyviai dazniau-
siai uzsiima. Vedéjas sitlo pagalvoti, ka reikia nuveikti, kaip elgtis, kad
jie galéty $j vakarg jgyvendinti savo nora. Sudaromas veiksmuy sarasas.
Numatoma, kiek tam reikés laiko, kada jie turés bati baigti.

ArTARIMAS: Ar reikalingas gyvenime planavimas? Ar tai padeda
siekiant tiksly?

Kinas

TiksLAs: ugdyti prognozavimo ir savo gyvenimo tiksly aktua-
lizavimo jgudzius.

TRUKME: 40 min.

ATLIKIMO EIGA: vedéjas ragina dalyvius jsivaizduoti, kad apie juos yra
sukurtas filmas. Filmo pagrindinis herojus — jie trisdesimtmeciai. Paaugliai
turi galimybe pamatyti ta filma. Galima pasitlyti atsipalaiduoti. Kiekvie-
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nas turi papasakoti apie savo heroju: kaip jis atrodo, ka veikia, kur gyvena,
kokia jo $eiminé padeétis.

APTARIMAS: Ar patiko filmas? Ar patenkinti pagrindinio herojaus
pasiekimais? Ar noréty ka pakeisti filmo scenarijuje? Ka reikéty tam pa-
daryti?

TIKSLAIL:
atsipalaiduoti;
pajusti optimizma;
lavinti vaizduote.

TRUKME: 20 min.

ATLIKIMO EIGA: grupés nariai stovi ratu. Vedéjas sako instrukcija:
»Atsistokite patogiai ir uzsimerkite. Tris kartus jkvépkite ir iskvépkite...
[sivaizduokite, kad jums virs galvos — nakties dangus. Pazinrékite j vieng
kokiq ryskig zvaiggde, kuri primena jisy svajong... Dabar atsimerkite ir
iStieskite rankq j dangy link savo Zvaigédeés. Stenkités iS visy jégy ir jis
bitinai jq pasieksite. Paimkite jq i dangaus ir atsargiai padékite i priesais
esanciq graZiq pinting... Kai stiepiatés — jkvépkite, kai dedate j pinting —
iskvépkite.

Nuleiskite rankas ir uzsimerkite. Paginrékite vél j dangy ir issivinkite
kitg spindintiq Zvaigéde, kuri primena jums kitg jisy svajong... Dabar at-
simerkite, pasistiebkite kuo aukStiau ir pasiekite jq iS dangaus. Paimkite
ja ir padékite j pinting... Kai stiepiatés — jkvépkite, kai dedate i pinting —
iskvépkite.“ Taip kartojama dar kelis kartus.

APTARIMAS: prasoma, kad kiekvienas dalyvis papasakoty apie kokia
nors vieng savo Zvaigzde.

TiksLAS: jsisamoninti laiko tekme.
TrukME: 20 min.

ATLIKIMO EIGA: dalyviai sédi ratu. Vedéjas praso uzsimerkti ir po jo
komandos apie minutés pradzia nuspresti, kada praé¢jo minuté. Kai daly-
viai nusprendzia, kad minuté praéjo, atsimerkia, pakelia ranka ir tyliai sédi,




kol visi atsimerks. Vedéjas seka, kada baigsis minuté. Kai visi atsimerkia,
vedéjas dalyvius suskirsto j tris grupes: tuos, kurie atsimerké ankséiau, ku-
rie atsimerkeé véliau ir po minutés. Grupése dalyviai pasi$neka, kaip jie su-
vokia laiko tékme, kaip laiko suvokimas priklauso nuo Zmogaus busenos,
nuotaikos ir pan. Kiekviena grupé pristato savo samprotavimus.

APTARIMAS: vedéjas apibendrina i$sakytas mintis. Ragina norimy
tiksly siekti nuo Sios akimirkos, nes laiko tékmé labai greita ir negriztama,
o ¢jimas | rytdiena prasideda Siandiena.

TIKSLAIL:
{sisamoninti savo asmenybg ir jos augimo galimybes;
jvardyti asmeninius tikslus jvairiose gyvenimo srityse ir nu-
matyti konkredius zingsnius juy siekiant.
PRIEMONES: po popieriaus lapa kickvienam dalyviui; flomaste-
riai, spalvoti piestukai ar kreidelés.

TrRUKkME: 60 min.

.

ATLIKIMO EIGA: praSoma, kad kiekvienas grupés narys pagalvoty
apie savo herba, kuris atspindéty jo asmenybe, ir nupiesty ji. Kiekvienas
pasiima jam tinkamas piesimo priemones. Herbas pieSiamas popieriaus
lapo viduryje, ne didesnis kaip 8 x 8 cm. Piesti skiriama 20 minu¢iy,.

Kiekvienas dalyvis parodo savo herba visai grupei ir pristato, ka ir
kodél pavaizdavo.

Toliau vedéjas praso i$ herbo nupiesti ,,spindulius®, kurie atspindés
kiekvienam dalyviui svarbias gyvenimo sritis, pavyzdziui, $eima, draugus,
sveikata, moksla, darba, poilsj, pomégj, tikéjima ir t. t. Kiekvienas gali
piesti kiek nori spinduliu. Vedéjas ragina tai daryti greitai, ilgai nemastant.
Gyvenimo sritys ant nubrézty spinduliy uzraSomos didziosiomis raidémis.
Siam etapui skiriama dvi minutés.

Toliau vedéjas sitlo pagalvoti, ka dalyviai noréty pasiekti kiekvienoje
pavaizduotoje gyvenimo srityje. Tai jie uzraso popieriaus lapo pakrastyje
ties ,spindulio projekcija. Vedéjas jspéja, kad Sio tiksly zemélapio nereiks
pristatyti viesai, todél ragina dalyvius bati sau atvirus.

Dalyviai numato, kaip reikia siekti ty tiksly. Tuos zingsnius pazymi
kaip ,,spindulio® tesinius, nukreiptus link pazyméty tiksly. Zingsniai, ku-




riuos galima padaryti jau $iandieng ar artimiausiu laiku, sunumeruojami
pagal tikslo siekimo logika arba galimybes.

APTARIMAS: pasidalyti kai kuriais tikslais ir pasakyti, kokie yra pir-
mieji konkretas zingsniai siekiant konkreciy tiksly. Dalyviai raginami
snekéti apie dalykus, apie kuriuos gali ir nori kalbeéti.

TiksLAs: aktualizuoti galimybes pasiekti iskeltus tikslus
ir jveikti klittis.

PRIEMONES: popierius ir rasikliai, dézuté.

TRUKME: 20 min.

ATLIKIMO EIGA: vedéjas primena legendq apie Pandoros skrynia: , Vi-
sas nelaimes, kurios persekiojo Zmones, dievai uzdaré i skryniq ir uzdraude
kam nors jg atidaryti. Pandora nepaklausé dievy ir atvéré skrynig. Visos
nelaimés uzgriuvo Zmones. Jisy uzduotis: sudaryti savo Pandoros skryniq.”

Dalyviai suraso visas kliatis, kurios gali sutrukdyti jiems pasiekti
tikslus ir jgyvendinti norus. Tuos sarasus sudeda j ,Pandoros skrynig® —
paruosta dézute. Vedéjas sako, kad tie sarasai bus ¢ia, bet dalyviai turi
visada atminti, kas jiems gali sutrukdyti. Susitariama, kada ta dézute bus
galima drauge visiems atidaryti. Ant jos uzraSoma data ir dézuté atiduo-
dama saugoti vedéjui. Sutartu laiku dézuté bus atidaryta ir dalyviai galés
jvertinti, kaip jiems sekasi jveikti kliatis.

APTARIMAS: pasidalyti jausmais ir mintimis.




II. EINAME PER TILTUS ﬁ[IAI

ATSISVEIKINAME

TIKSLAI:

¢ gauti griztamajj rysj apie darba visos programos metu;
¢ apibendrinti gautas Zinias, mokéjimus ir jgudzius;

¢ atsisveikinti.

LAGAMINAS

TIKSLAS: jsisamoninti, ka dalyviai iSmoko.
PRIEMONES: popierius ir rasikliai.
TrRukME: 20 min.

ATLIKIMO EIGA: vedéjas sako, kad grupés darbas baigiasi. Per uZsi-
émimus dalyviai jgijo tam tikry Ziniy, mokéjimy ir jgudziy. PraSoma, kad
kiekvienas dalyvis susidéty savo ,lagamina“ — surasyty popieriaus lape, ka
jis suzinojo, ko i$moko ir ka noréty pritaikyti gyvenime.

Kiekvienas dalyvis perskaito, ka paras¢, ir lapa atiduoda vedéjui.

[LAISKAS ANT NUGAROS

TIKSLAL:

¢ suteikti pozityvy griztamajj rysj,

¢ puoseléti savigarba,

¢ jevirtinti bendruma ir pasitikéjima.

PRIEMONES: popierius, rasikliai, lipni juostelé.

TrukME: 30 min.
4

ATLIKIMO EIGA: kiekvienas dalyvis (gali dalyvauti ir vedéjas) po-
pieriaus lapo vir$uje uzra$o savo varda. Vieni kitiems pritvirtina Siuos la-
pus ant nugary. Prasoma, kad kiekvienas kiekvienam uzrasyty kg nors
malonaus apie ji. Vedéjas turi stebéti, kad visi dalyviai gauty uzrasus,
priminti, kad uzrasai turi buti tik pozityvis.

Laiskai nuo nugary nukabinami po vedéjo komandos ir skaitomi

vienu metu.
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TILIAI Ni1jOoLE STURLIENE

”LEDLAUZIAI“

AprSILIMUI
PASISVEIKINKIM (1)

Dalyviai vaiksto po auditorijg ir sveikinasi vienas su kitu. Vedéjas
skelbia, kaip jie tai turi daryti: deSinémis alkinémis, kairiais keliais, abiem
keliais, desinémis pédomis, kairiu skruostu, desine ausimi ir pan.

PASISVEIKINKIM (2)

Dalyviai vaik$to po auditorijg ir sveikinasi vienas su kitu. Vedéjas
skelbia, kaip jie tai turi daryti: kaip geri bi¢iuliai, kaip dideli virSininkai,
kaip susipyke, labai drovis, pasitikintys savimi, nepazjstami ir pan.

EMOCINEI ITAMPAI SUMAiINTI

Bezdzionélés

Vedéjas praso visy pavaizduoti bezdzionéles zoologijos sode. Kelias
minutes dalyviai maivosi, vaiksto kaip bezdZionés, leidZia atitinkamus
garsus.

Paskui vedéjas paskelbia, kad dvi minutes draudziama galvoti apie

bezdzionéles, ir uzfiksuoja laika. Tas, kuris nusijuokia, eina j rato vidurj.
Galiausiai visi atsiranda rato vidury ir gardziai juokiasi.

Pasédékim kaip ...

Dalyviy prasoma, kad jie pasédéty savo kédése kaip: karaliai, vistos
ant laktos, policininkai, jtariamasis, ralistai, lakanai, zirafos, drambliai,
pelytés po $luota, drugeliai ir kt.

GaudZiantis variklis

Grupé stovi ratu. Vedéjas klausia dalyviu, ar jie kada maté auto-
lenktynes. Pateikia uzduotj: ,,Dabar organizuosime rali raru. Kaip riau-
moja lenktyniné masina?l... ., Rrrrmmm®. Vienas is misy pradeda riaumoti
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Srrrrmmm’ ir greitai pasuka galvg § kaire ar j desing. Jo kaimynas, j kurio
pus¢ buvo pasukta galva, ,jsijungia i lenktynes®, pradeda riaumoti ir tuoj par
pasuka galvg i kito kaimyno puse. Taip riaumojimas apeis ratq. Kas noréty
pradéti.”

Pratimg galima kartoti kelis kartus.

Sakoma: , Siandienq gerai padirbéjome ir nusipelnéme plojimy. Dabar
as plodamas prieisiu prie vieno kurio nors is jisy. Tada ir tas Zmogus pradeés
ploti. Antras prieis prie trecio, ir tas pradeés ploti. Tretias pasirenka ketvirtq ir
t. t., 0 paskutiniam dalyviui plos visi.”

Visi gana glaudZiai stovi ratu, rankomis sukibe uz nugaros. Kuris
nors vienas lengvai paspausdamas ranka siuncia signala. Signalas gali bati
ir sudétingas: keli ilgesni ar trumpesni paspaudimai. Signalas tarsi Ziezirba
apeina visg ratg ir grizta pradéjusiajam. Uzduotj galima pasunkinti ir |
skirtingas puses siysti kelias Ziezirbas.

Dalyviai stovi ratu. Vienas eina | vidurj, kitas prieina prie jo,
paspaudzia ranka ir sako: ,Dékoju uz darbg.“ Abu licka stovéti centre
susikabing rankomis. Toliau prieina treéias ir vienam i$ dviejy paspaudzia
laisvg ranka ir pasako: , Dékoju uz darbg. Taip grupé centre didéja, visi
laiko vienas kitg uz rankos. Kai prieina paskutinis dalyvis, padékoja uz
darba, tada visi tris kartus paspaudzia rankas ir atleidzia.







THTAL

PRIEDAI

1 priedas

MedZiaga dalyviui

BiNGO!

RASKITE VIENA ZMOGU, KURIS:
({ KIEKVIEN4 LANGEL] [RASYKITE TIK PO VIENA ZMOGU).

Moka gaminti Yra vienintelis Yra Moka vairuoti
valgi vaikas Seimoje rudy akiy masing
Dainuoja Dévi didziausius =~ Gali papasakoti =~ Yra gimes
batus anekdota pavasari

Yra didziausio Moka groti Neseniai $venté =~ Turi Suni

tgio gitara gimimo diena

Sportuoja Kuria dainas Yra jauniausias = Moka
vaikas Seimoje | dvi kalbas

Gimes mazame | Turi seserj Yra mazesnis Soka

mieste uz tave

Moka plaukti Zvejoja Laukia Nori miego
atostogu




Ni1joLE STURLIENE

2 priedas

Dalomoji medZiaga

SUVOKTO STRESO SKALE

AR PRAEJUS] MENES] DAZNAI JAUTETE, KAD:

a) Negalite kontroliuoti ¢) Reikalai klostési taip,
svarbiy savo gyvenimo jvykiy? kaip Jus noréjote?

0. Né¢ karto 0. Labai daznai
1. Labai retai 1. Gana daznai
2. Kartais 2. Kartais

3. Gana daznai 3. Labai retai
4. Labai daznai 4. N¢ karto

b) Pasitikéjote savo gebéjimu d) Jus uzgriuvo sunkumai,
spresti asmenines problemas?  kuriy nepajégiate jveikti?

0. Labai daznai 0. Ne¢ karto

1. Gana daznai 1. Labai retai
2. Kartais 2. Kartais

3. Labai retai 3. Gana daznai
4. N¢ karto 4. Labai daznai

David G. Myers. Psichologija. Vilnius, 2000. P. 591.
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PrIEDAI TI@I

3 priedas
Plakatas

SPRENDIMO PRIEMIMO PROCESAS

Zingsniai Klausimai ir veiksmai

Problemos nustatymas Dél ko as$ susirtipings?

2. Tikslo pasirinkimas Ko as siekiu?
3. Alternatyvy ieskojimas Ka galiu padaryti?
4. Padariniy nustatymas Kas gali nutikti?

(kas buty, jeigu biity?)
5. Sprendimo priémimas Koks mano sprendimas?
6. Pritaikymas Daryk tai dabar!

Ivertinimas Ar tai padeda?




TILIAI Ni1jOoLE STURLIENE

4 priedas

Dalomoji medZziaga

DAIKTU SARASAS

1. Dubenys, puodai, Saukstai 9kg
2. Signaliné raketa 6 kg
3. Zemélapiai ir kompasas 2 kg
4. Meésos konservai 20 kg
5. Kirviai, peiliai, kastuvai 12 kg
6. Geriamojo vandens bakas 201
7. Tvarsciai, vata, vandenilio peroksidas, 7 kg
Igriliantiné zaluma
8. Sautuvas su Soviniais 30 kg
9. Sokoladas 10 kg
10.  Auksas, briliantai 25kg
11.  Zvejybos jrankiai 5kg

12.  Veidrodis, muilas, Sampiinas, dezodorantas 3 kg

13. Druska, cukrus, vitaminai 9 kg
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